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* Presentacion de la actividad 1. Seguridad e Higiene en el ).
Trabajo

La capacitacion mejora la imagen de la empresa, muestra el
compromiso, desarrollo y crecimiento de sus empleados, genera
confianza en los clientes y socios al demostrar un alto nivel de
competencia. Brinda oportunidades de ascenso y promocion para los
empleados capacitados.

Fortalece la competitividad de la empresa, permite una mayor
adaptabilidad y flexibilidad ante las demandas del mercado, contribuye
a la mejora continua y le permite mantenerse a la vanguardia de su
%(sector.
P
Aumento de conocimiento necesarios para las tareas especificas
mejora la calidad y eficiencia en el trabajo realizado. %{7

Asi como, mejora y satisfaccion laboral, aumentando la motivacion de
los empleados al sentirse reconocidos y valorados.
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Establecimiento de objetivos especificos de capacitacién

Seguimiento y ajuste de los objetivos de capacitacion, evaluacién de los resultados de
la capacitacion y establecimiento de un plan de accién

-

Monitorear el avance
de los empleados en la

adquisicion de
conocimientos y
habilidades.

Realizar ajustes en los

objetivos de
capacitacion  si  es
necesario.

Asegurar  que los

objetivos sigan siendo
relevantes y alineados
con los objetivos
organizacionales.

\_

Ref.

/

(2016).

Rodriguez, M.D.
Establecimiento de objetivos especificos
de capacitacién. Fundacion Universitaria

Tecnolégico Comfenalco.

[

[

Realizar una evaluacién

de los resultados
obtenidos.

Analizar si se alcanzaron
los objetivos
establecidos.

Identificar areas de
mejora y
retroalimentacion.
Disenar el plan de

capacitacion.
Determinar los recursos
necesarios.

Establecer los plazos y
las responsabilidades.
Implementar el plan de

capacitacion. )

\_

(Establecer
para medir el éxito de
la capacitacion.

Definir indicadores
claros y medibles.
Establecer metas
alcanzables y realistas.

Establecer los
conocimientos y
habilidades que los
empleados deben
adquirir.

Definir los resultados
deseados de la
capacitacion.

Alinear los objetivos
de capacitaciéon con
los objetivos

\organizacionales.

métricas \

J

)

\
La capacitacién vy el
desarrollo deben
tener objetivos claros
y coNncisos  para
poder alcanzar las
metas
organizacionales.
Mejora el
rendimiento del
personal.
Aumenta a
motivacion de los
empleados.
Permite evaluar los
resultados de la
capacitacion.
Contribuye al
crecimiento
desarrollo de la
Qrganizacién.

ns://g00.su/zN2g

capacitacion.

nalizar los objetivos
organizacionales.
Determinar log|
objetivos  especificos|
de la capacitacion.
Definir los indicadores|
del éxito.

Establecer un plan de

nalizar el desempeno

\

estos objetivos.

\_

r "~
Identificar los
conocimientos y
habilidades requeridos
para el logro de los
objetivos
organizacionales.
Identificar los objetivos
estratégicos de la
organizacion.

Analizar cémo la
capacitacion puede
contribuir al logro de

J




Enlace de la actividad en Canva: https://onx.la/df8ef

Fuente:

Antologia:

1)Universidad del Sureste, Antologia Tercer Cuatrimestre, recuperado de:
https://plataformaeducativauds.com.mx/assets/docs/libro/LAN/06432b139089bc760eb6b7e0dc04db02a-LC-
%20LAN306%20CAPACITACION%20Y%20SEGURIDAD %20E%20HIGIENE%20EN%20EL%20TRABAJO.pdf

VIDEOS:

1) "Importancia de la capacitacion” https://www.youtube.com/watch?v=\WN3KMTSzv-U Adsum academy

2) "Capacitacion y adiestramiento del personal”. https://www.youtube.com/watch?v=2HyyNMS_iGk Benitez, Nohema




