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Nombre del alumno (a): Josefa Pérez Magana

Nombre de la profesora: Violeta Mabridis Mérida

Actividad 2: Mapa conceptual

Materia: Capacitacion y Seguridad e Higiene en el Trabajo

Grado: Tercer Cuatrimestre
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Materia: Capacitacion y Seg

Un programa de seguridad en el lugar de trabajo
los empleados como a la organizacion:

1.Proteccion de los empleados, salud, seguri
seguridad.

2. Cumplimiento legal con regulaciones y nc
ocupacional, evitando multas y sanciones.

3. Auditorias y requisitos legales que facilite
gubernamentales.

4. Cumplimiento legal con regulaciones y nc
ocupacional.

5. Mejora de la productividad, ambiente de
productivos.

6. Por ultimo el compromiso con la comunidad,
opera la empresa.
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Prevencion de accidentes

Implementacion de medidas de seguriad
correctas.

Cumplimiento de regulaciones y
normatividad.

Proyeccion de los trabajadores.
Reduccion de costos.

Mejora de la productividad.
Construccion de una cultura de seguridad.

Fomento de la responsabilidad individual.

Mejora de la imagen corporativa.

Cumplimiento de requisitos legales.

Minimizacion de los riesgos laborales.
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Técnicas
operativas de
seguridad y
equipos de
proteccion
personal

Técnicas de seguridad  ———

Equipos de proteccion

personal
Identificacion de I I
riesgos

Prevencion de riesgos ——

Tipos de equipos de N —

proteccion personal

Uso y mantenimiento de

los equipos de ——

proteccion personal

Conjunto de actuaciones, sistemas y métodos
dirigidos a la deteccién y correccion de los
disntintos factores de riesgo en los accidentes de
trabajo.

Control de los factores de riesgo.

Elementos de proteccidn individual utilizados
para reducir los riesgos laborales.

Proteccién contra accidentes y enfermedades
laborales.

Cumplimiento de los estandares de seguridad.

Andlisis de las condiciones de trabajo para
determinar los peligros potenciales.
Implementacién de medidas para evitar la
apariciéon de situaciones peligrosas.

Capacitacion y entrenamiento de los trabajadores
en materia de seguridad.

Uso de senalizacion y etiquetado para advertir
sobre posibles riesgos.

Mantenimiento y revisidon peridédica de equipos y
maquinaria.

Protectores auditivos para proteger los oidos de
exposicidn a ruidos intensos.

Proteccién respiratoria para evitar la inhalacién
de sustancias nocivas.

Proteccién ocular pars prevenir lesiones en los
ojos.

Proteccién facial para salvaguardar el rostro de
golpes o salpicaduras.

Proteccién de manos y brazos para evitar cortes,
quemaduras u otros danos.

Correcta eleccidn y ajuste del equipo segun las
necesidades y riesgos especificos.

Inspeccién regular para asegurar su correcto
funcionamiento y estao.

Limpieza y almacenamiento adecuados para
prolongar su vida util.

Sustitucién de los equipos dafiados o
deteriorados.
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Normas y
senalizacion de
seguridad

Beneficios de cumplir las
normas de seguridad

Responsabilidades del
empresario y los
trabajadores

Importancia de
normas de seguridad

Senalizacion de
seguridad

Reduccidn de accidentes laborales y lesiones.

Mejora de la productividad y eficiencia en el trabajo.
Proteccién de la salud y bienestar de los trabajadores.
Cumplimiento de la legislacién laboral y evitar sanciones
econdmicas.

El empresario tiene la responsabilidad de garantizar el
cumplimiento de las normas de seguridad y proporcionar la
sefalizacién adecuada en el lugar de trabajo.

Los trabajadores deben cumplir las normas de seguridad
establecidas y utilizar correctamente la sefalizacion de
seguridad.

Es responsabilidad de todos los trabajadores reportar
cualquier situacién de riesgo o incumplimiento de normas
de seguridad que observe en el lugar de trabajo.

La formacidon y capacitacion en seguridad laboral es
fundamental para que los trabajadores puedan cumplir con
las normas y enteder la senalizacién de seguridad.

Las normas de seguridad sirven para que el empresario las
emplee en formar o informar al trabajador, ddndole las
debidas instrucciones que éste deberd cumplir para
conseguir una proteccién eficaz en materia de seguridad y
salud.

Estas normas garantizan la proteccién de los trabajadoress
y previenen accidentes laborales.

TIPOS DE NORMAS DE SEGURIDAD
e Normas de higiene y limpieza.
e Normas de uso de equipos y herramientas,
e Normas de prevencién de incendios.
e Normas de manipulacién y almacenamiento de
materiales.

la sefalizacién de seguridad juega un papel fundamental en
la prevencién de accidentes y en la orientacién de los
trabajadores.

Las senales de seguridad se utilizan para advertir sobre
posibles peligros, indicar la ubicacién de equipos de
proteccidén y facilitar la evacuacidn en caso de emergencia.
los colores y simbolos utilizados en la sefializacién de
seguridad tienen un significado especifico que debe ser
conocido y respetado por todos los trabajadores.

La sefalizacién de seguridad debe ser clara, visible y
comprensible para todos los trabajadores,
independientemente de su idioma o nivel de educacién.
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La Organizacién Mundial de la Salud (OMS)
define “accidente” como “un hecho no
premeditado del cual se deriva un dafio
considerable”. EL National Safety Council
(Consejo nacional de seguridad) define
“accidente” como “una serie de hechos que,
cuando ocurren, en general y sin intencién,
producen lesiones corporales, muerte o
dafios materiales”.

Chiavenato |. (2007).

Lesiones fisicas y
consecuencias para el
trabajador

Costos directos e
indirectos

Analisis costo
beneficio de la
prevencion

Beneficios de la
prevencion de
accidentes en el
trabajo

Importancia de la
prevencion de
accidentes de trabajo

e Dolor y sufrimiento.
e Pérdida de empleo.
o Atencion médica.

Elementos de proteccidn individual utilizados
para reducir los riesgos laborales.

Proteccién contra accidentes y enfermedades
laborales.

Cumplimiento de los estandares de seguridad.

Directos: Pago de indemnizaciones.

Tratamientos médicos.

Rehabilitacién y terapias.

Indirectos: Costos de contratacién y formacidn de
nuevos trabajadores.

Gastos administrativos derivados del accidente.

¢ Implementacién de medidas preventivas.

e Reduccién de accidentes de trabajo.

e Ahorro de costos econémicos.

e Mejora la calidad de vida de los trabajadores.

¢ Reduccidn de costos econdmicos.

e Mejor imagen y reputacion de la empresa.

e Fomento de una cultura de seguridad y
bienestar laboral.

e Aumento de la productividad y eficiencia en el
trabajo.

e Cumplimiento de normatividad y legislacién
laboral.

1.Responsabilidad de las empresas en proteger
a sus empleados.

2.Mejoras del clima laboral y motivacion de los
trabajadores.

3.Reduccidn de accidentes y lesiones.



Plan organizado

Prevencion de
riesgos para la salud
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Servicios adicionales

s://n9.cl/3gbru4

Orden y limpieza

Mantenimiento

1.Dispensario para urgencias y primeros auxilios.
2.Examenes médicos de adminsién y periddicos.
3.Atencién de lesiones personales.

4.Primeros auxilios.

5.Control y eliminacién de areas insalubres.

Riesgos qimicos: Riesgos fisicos:

¢ Intoxicaciones ¢ Ruidos

e Dermatitis industriales ¢ Temperatura extrema
Riesgos bioldgico:

e Agentes bioldgicos

e Microorganismos patégenos

e Programa informativo sobre habitos de vida y
salud.

e Programas de colaboracién con autoridades e
instituciones locales (servicios de radiografia,
recreativos, ofertas de lecturas, peliculas, etc.)

e Evaluaciones interdepartamentales.

o Extensidn de prestaciones médicas a empleados y
jubilados (planes de pensidn jubilacién).

1.Mantenimiento periddico.

2.0bservacién del trabajo (andlisis de actuaciones
de los trabajadores, propuesta de mejoras).

3.Cumplimiento de procedimientos de trabajo.

4.Adecuacién de la formacién continua.

e Mantenimiento periddico de instalaciones.

e Correcciomm inmediata de deficiencias.

e Programa de mantenimiento de instalaciones de
proteccién.

e Interacion de mantenimiento preventivo vy
prevencién de riesgos laborales.

e Control y eliminacién de areas insalubres.



’ 1.Espejos.

2.lavabos con agua corriente.

> Locales de aseo: - 3.Duchas (agua caliente, fria).

4.Separacion por género (hombres y mujeres).

Cantidad suficiente.
> Agua potable Facilmente accesible.
Evitar contaminavidn.
Indicacién de potabilidad.

e Proximidad a los puestos de trabajo.

VestuariOS, duCha59 o Retretes con descargs automdtica y papel
lavabos Y retretes higiémico.

o Ventilavién natural o forzada.

e Vestuarios con asientos y armarios.
e Separacién de ropa de calle y trabajo en caso de
sustancias téxicas.

h_ttw DimenSiones de 1.Adecuadas al nimero de usuarios.
acceSibilidad 2.Inclusién de minusvalidos.

3.Facilmente accesibles.
4.Caracteristicas constructivas para facil limpieza.

e Rerquerido para mas de 50 trabajadores o 25
segun la autoridad laboral.
Locales de primeros e equipamiento minimo: botiquin, camilla, agua
> ee potable.
auXIllos e Material de primeros auxilios adecuados al tipo
de actividad.

o Necesidad fisiolégica del descanso.
e Pausas y descansos programados.
¢ Dimensién adecuada al nimero de usuarios.
o> Locales de descanso —— ¢ Separacion de los lugares de trabajo.
e Condiciones de higiene y salubridad.
¢ Aislamiento de agentes ambientales agresivos.




(

EUDS

Mi Universidad {

Enlace de actividad realizada en canva: http://surl.li/oyzecs

Fuente:

Antologia:

1)Universidad del Sureste, Antologia Tercer Cuatrimestre, recuperado
https://plataformaeducativauds.com.mx/assets/docs/libro/LAN/06432b139089bc760e6b7e0dc04db02a-LC-
%20LAN306%20CAPACITACION%20Y%20SEGURIDAD%20E%20HIGIENE%20EN%20EL%20TRABAJO.pdf

1) “Administracion de  Recursos Humanos” Chiavenato, I (2007). McGraw Hill, Consultado en
http://repositorio.uasb.edu.bo:8080/bitstream/54000/1145/1/Chiavenato-Recursos%20humanos%209na%20ed.pdf

de:

linea,



