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PLAN DE SEGURIDAD. RAZONES PARA
TENER UN PROGRAMA DE SEGURIDAD

La prevencion de accidentes es el principio del cval parte un plan de
seguridad. Con éste se busca la implantacion de las medidas de sequridad
correctas, las cueles se podran (levar a cabo de manera eficaz con el
trabajo de equipo.

On plan de sequridad implica los
( requisitos siguientes: ’_\

La seguridad en si es La seguridad (aboral

La seguridad no se El plan de sequridad

una responsabilidad  Las condiciones de  yope jimitar tan siloal  implica, necesariamente, moviliza todos fos

de linea y una trabajo, el ramo de  area de produccion.  que la persona se adapte al elementos necesarios
funcion de staff actividad, el tamano, Las oficinas, los trabajo (seleccion de para (a capacitacion y el

debido a su (a vbicacion de (a almacenes, etc., personal) y que el trabajo adoctrinamiento de

especializacion. empresa, etc. tam!men presentan se adgpte a la persona tecnicos y obreros, el
e | di riesgos cuyas (racionalizacion del control del cumplimiento
eterminan fos medios ppiicaciones afectana  trabajo), asi como los de normas de seguridad,

materiales para (a toda la empresa.  factores sociopsicolégicos,

prevencion.



PREVENCION

<,

Elimina o disminuye el riesgo en

su origen. Es siempre prioritaria.

Minimiza la probabilidad de
materializacion del
acontecimiento indeseado.

%TECNICAS OPERATIVAS DE SEGURIDAD Y
EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

LAS TECNICAS DE SEGURIDAD PUEDEN DEFINIRSE COMO EL
CONJUNTO DE ACTUACIONES, SISTEMAS Y METODOS, DIRIGIDOS A LA
DETECCION Y CORRECCION DE LOS DISTINTOS FACTORES DE RIESGO
QUE INTERVIENEN EN LOS ACCIDENTES DE TRABAJO Y AL CONTROL
DE SUS POSIBLES CONSECUENCIAS.

PROTECCION

Minimiza las consecuencias del
accidente. Es complementaria a
la prevencion. Por ejemplo,
instalando resguardos en

mdquinas (proteccién colectiva),
o utilizando equipos de
proteccion individual (protecciéon

NORMALIZACIO

Regula el comportamiento
humano seguro,
complementando a las medidas
de prevencion y proteccién y
garantizando su eficacia. El
manual de prevencion de riesgos
laborales, los procedimientos de
las diferentes actividades
preventivas,

A

SENALACION

Indica, advierte, prohibe, orienta
sobre determinados factores de
riesgo. Es del todo
complementaria a las anteriores.
Las informaciones destacables a
ser percibidas por cualquiera de
nuestros sentidos contribuirdan a
que las personas actuen
correctamente sin dudar.

EQUIPOS DE
PROTECCION
PERSONAL

FORMACION E
INFORMACION

a proteccién individual tiene por
objetivo proteger al trabajador
frente a agresiones externas, ya
sean de tipo fisico, quimico o
biolégico, que se puedan
presentar en el desempeno de
una actividad laboral
determinada.

Siempre imprescindible para
garantizar la eficacia de las otras

técnicas y sobre todo para que
las personas actuen de forma
correcta y segura.
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REGLAS QUE DEBE ATRAER ATENCIONDE LOS
DIFUNDIRSE PARA EVITAR DANOS DESTINATARIOS

Debe

EN UN TRABAJO \

Se dividen en: INFORMAR CON
. /N ANTELACIGN

INFORMAR LA MANERA ™\
Generales Espec-P iCas DE ACTUAR EN CADA
CASO

f
TENER POSTRILIDAD REAL DE

[par’riculares j

* *
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SU CUMPLIMIENTO
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COSTO PARA EL ACCIDENTADO

Para el accidentado es para
quien el accidente representa el
mayor costo. El es el primero e
indiscutible perjudicado por las
consecuencias del accidente ya

que es quien padece.

COSTO HUMANO Y COSTO ECONOMICO DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO.

ANALISIS COSTO-BENEFICIO DE LA PREVENCION.

El costo humano lo constituyen el
dolor, el sufrimiento, la invalidez
esultante en su caso, las muertes y
en definitiva todo el dafio que
sufren las personas.

ALGUNA DE ESTAS SON

COSTO PARA LA
SOCIEDAD
Las pérdidas econdémicas,

Uno de los costos para la para la sociedod, |igOdGS a

o el derivado de siniestros son cuantiosas. Hay
a pérdida de recursos

COSTO PARA LA EMPRESA

humanos que se produce que pensar que la sociedqd,
cuando los trabajadores son es decir, todos los ciudadanos,
apartados del proceso
productivo por causa de los es la que afronta

accidentes de trabajo, bien
sea temporal o
definitivamente.

econdmicamente.

ANALISIS COSTE-BENEFICIO DE LA
PREVENCION

La evaluacién de la
rentabilidad econémica de la
prevencién de riesgos
laborales no ha sido tarea
facil para las empresas y por
ello ha sido descuidada.




PLAN DE HIGIENE.ORDEN Y
LIMPIEZA. MANTENIMIENTO
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1 PLAN DE

1 INCLUYE
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SERVICIOS
MEDICOS
ADECUADOS

PREVENCION DE
RIESGO PARA LA
SALUD
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DEBE
EFECTUARSE
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MANTENIMIENTO|
DE CONDICIONES
HIGIENICAS

e

REVISIONES
PERIODICAS

SERVICIOS
ADICIONALES

PLANIFICACION DE
INSPECCIONES




oo SERVICIOS HIGIENICOS Y LOCALES DE
DESCANSO EN EL LUGAR DE TRABAJO
LOCALES DE
e PRIMEROS AUXILOS

LOCALES DE
DESCANSO

DEBE INCLUIR
DEBE INCLUIR
AGUA POTABLE
DISPONIBILIDAD EN CANTIDAD SUFICIENTE lN ClUIR
Ul Sl LAz PAUSAS Y DESCANSOS
I DURANTE LA JORNADA
BOTIQUIN, CAMILLAS, AGUA LABORAL
VESTUARIOS, DUCHAS, LAVABOS Y ,
 RETRETES POTABLE Y UBICACION
SEPARACION ENTRE ROPA DE CALLE Y , DEBIDO A
TRABAJO SI SE MANEJAN SUSTANCIAS CERCANA AL AREA DE
TOXiCAS TRABAJO
NECESIDADES FISIOLOGICAS
DIMENSIONES DE ACCESIBILIDAD EN FUNCION
FACIL ,’ACCESO DE ACUERDO A LAS DEL TIPO Y RITMO DE
CARACTERISTICAS DE LOS TRABAJADORES TRABAJO




