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La prevención de accidentes es el principio del cual parte un plan de
seguridad. Con éste se busca la implantación de las medidas de seguridad

correctas, las cueles se podrán llevar a cabo de manera eficaz con el
trabajo de equipo.

El plan de seguridad
implica, necesariamente,

que la persona se adapte al
trabajo (selección de

personal) y que el trabajo
se adapte a la persona

(racionalización del
trabajo), así como los

factores sociopsicológicos, 

La seguridad laboral
moviliza todos los

elementos necesarios
para la capacitación y el

adoctrinamiento de
técnicos y obreros, el

control del cumplimiento
de normas de seguridad, 

La seguridad no se
debe limitar tan sólo al

área de producción.
Las oficinas, los
almacenes, etc.,

también presentan
riesgos cuyas

implicaciones afectan a
toda la empresa.

PLAN DE SEGURIDAD. RAZONES PARA
TENER UN PROGRAMA DE SEGURIDAD

La seguridad en sí es
una responsabilidad

de línea y una
función de staff

debido a su
especialización.

Las condiciones de
trabajo, el ramo de

actividad, el tamaño,
la ubicación de la

empresa, etc.,
determinan los medios

materiales para la
prevención.

Un plan de seguridad implica los
requisitos siguientes:



Elimina o disminuye el riesgo en
su origen. Es siempre prioritaria.

Minimiza la probabilidad de
materialización del

acontecimiento indeseado.

Minimiza las consecuencias del
accidente. Es complementaria a

la prevención. Por ejemplo,
instalando resguardos en

máquinas (protección colectiva),
o utilizando equipos de

protección individual (protección 

Regula el comportamiento
humano seguro,

complementando a las medidas
de prevención y protección y
garantizando su eficacia. El

manual de prevención de riesgos
laborales, los procedimientos de

las diferentes actividades
preventivas, 

Indica, advierte, prohíbe, orienta
sobre determinados factores de

riesgo. Es del todo
complementaria a las anteriores.
Las informaciones destacables a
ser percibidas por cualquiera de
nuestros sentidos contribuirán a

que las personas actúen
correctamente sin dudar.

Siempre imprescindible para
garantizar la eficacia de las otras

técnicas y sobre todo para que
las personas actúen de forma

correcta y segura.

La protección individual tiene por
objetivo proteger al trabajador

frente a agresiones externas, ya
sean de tipo físico, químico o

biológico, que se puedan
presentar en el desempeño de

una actividad laboral
determinada.

Técnicas operativas de seguridad y
equipos de protección personal

LAS TÉCNICAS DE SEGURIDAD PUEDEN DEFINIRSE COMO EL
CONJUNTO DE ACTUACIONES, SISTEMAS Y MÉTODOS, DIRIGIDOS A LA
DETECCIÓN Y CORRECCIÓN DE LOS DISTINTOS FACTORES DE RIESGO
QUE INTERVIENEN EN LOS ACCIDENTES DE TRABAJO Y AL CONTROL

DE SUS POSIBLES CONSECUENCIAS.Prevención 
Protección Normalización Señalacion

Formación e
información 

Equipos de
protección

personal



Normas y señalización de seguridad

Normas

REGLAS QUE DEBE
DIFUNDIRSE PARA EVITAR DAÑOS

EN UN TRABAJO

Señal avión de seguridad

Generales Específicas 

INFORMAR CON
ANTELACIÓN

TENER POSIBILIDAD REAL DE
SU CUMPLIMIENTO

Son

particulares 

Se dividen en:

INFORMAR LA MANERA
DE ACTUAR EN CADA

CASO

ATRAER ATENCIÓN DE LOS
DESTINATARIOS

Debe



COSTO HUMANO Y COSTO ECONÓMICO DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO.
ANÁLISIS COSTO-BENEFICIO DE LA PREVENCIÓN.

Para el accidentado es para
quien el accidente representa el
mayor costo. Él es el primero e
indiscutible perjudicado por las
consecuencias del accidente ya

que es quien padece.

Uno de los costos para la
empresa es el derivado de

la pérdida de recursos
humanos que se produce

cuando los trabajadores son
apartados del proceso

productivo por causa de los
accidentes de trabajo, bien

sea temporal o
definitivamente.

COSTO PARA EL ACCIDENTADO
COSTO PARA LA EMPRESA

El costo humano lo constituyen el
dolor, el sufrimiento, la invalidez

resultante en su caso, las muertes y
en definitiva todo el daño que

sufren las personas.

Las pérdidas económicas,
para la sociedad, ligadas a

siniestros son cuantiosas. Hay
que pensar que la sociedad,

es decir, todos los ciudadanos,
es la que afronta
económicamente. 

La evaluación de la
rentabilidad económica de la

prevención de riesgos
laborales no ha sido tarea

fácil para las empresas y por
ello ha sido descuidada.

COSTO PARA LA
SOCIEDAD ANÁLISIS COSTE-BENEFICIO DE LA

PREVENCIÓN

QUE ES ?

ALGUNA DE ESTAS SON



PLAN DE HIGIENE. ORDEN Y
LIMPIEZA. MANTENIMIENTO

 

PLAN DE
HIGIENE

ORDEN Y
LIMPIEZA

INCLUYE

SERVICIOS
MEDICOS

ADECUADOS

PLAN
ORGANIZADO

SERVICIOS
ADICIONALES

PREVENCION DE
RIESGO PARA LA

SALUD

MANTENIMIENTO
DE CONDICIONES

HIGIÉNICAS

PLANIFICACIÓN DE
INSPECCIONES

REVISIONES
PERIODICAS

DEBE
EFECTUARSE



SERVICIOS
HIGIENICOS

SERVICIOS HIGIÉNICOS Y LOCALES DE
DESCANSO EN EL LUGAR DE TRABAJO

AGUA POTABLE
DISPONIBILIDAD EN CANTIDAD SUFICIENTE

Y FÁCIL ACCESO

VESTUARIOS, DUCHAS, LAVABOS Y
RETRETES

SEPARACIÓN ENTRE ROPA DE CALLE Y
TRABAJO SI SE MANEJAN SUSTANCIAS

TÓXICAS

DIMENSIONES DE ACCESIBILIDAD 
FÁCIL ACCESO DE ACUERDO A LAS

CARACTERÍSTICAS DE LOS TRABAJADORES

BOTIQUÍN, CAMILLAS, AGUA
POTABLE Y UBICACIÓN
CERCANA AL ÁREA DE

TRABAJO

PAUSAS Y DESCANSOS
DURANTE LA JORNADA

LABORAL

NECESIDADES FISIOLÓGICAS
EN FUNCIÓN

 DEL TIPO Y RITMO DE
TRABAJO

LOCALES DE
PRIMEROS AUXILOS

LOCALES DE
DESCANSO

INCLUIR

DEBE INCLUIR

DEBIDO A

DEBE INCLUIR


