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UNIDAD IV. PLANIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE
ESTÁNDARES DE SEGURIDAD E HIGIENE Y DE LAS NORMAS

OFICIALES VIGENTES

Aquellas actividades que establecen los objetivos y especificaciones para la 

aplicación del sistema de prevención de riesgos laborales.



4 . 1 PLAN DE SEGURIDAD, RAZONES PARA TENER UN PLAN DE SEGURIDAD 

Implantación 
de las medidas 
de seguridad 

correctas

programa de
seguridad 

completo e 
intensivo

personal 
dedicado a 
la seguridad

Instrucciones 
de seguridad 

para cada 
actividad

Instrucciones de 

seguridad para 

trabajadores novatos

Supervisores: 

son personas clave en la 

prevención de

accidentes

Integrar al espíritu de 

seguridad a todos los 

trabajadores

Extender el programa 

de seguridad más allá 

de la compañía

CIPA: 
Obedece a 
un mandato 

legal

RAZONES PARA TENER UN PROGRAMA DE SEGURIDAD

Perdidas 
personales

Perdida de 
productividad

Perdidas 
económicas 

(trabajadores 
accidentados)

Perdidas
legales

Aumento de las 
primas de las  

aseguradoras

Imagen de la 
organización

Responsabilidad
social

padecimiento físico,
daños personales,
angustia mental.
ligados a las lesiones
sufridas por causa de
accidentes

planes de seguros
personales cubren
los accidentes,
pero no perdidas
personales

Cuando un 
trabajador se 

accidenta

dependen del
historial de la
empresa en
cuanto a la
frecuencia y
la gravedad
de los
accidentes

prevén penas 
legales para el 

empleador que 
infringe ciertas 

normas de 
seguridad

organizaciones
se sienten
responsables
por la
seguridad de
sus trabajadores

accidentes 
graves pueden 

afectar 
negativamente 
la imagen de la 

empresa



4 . 2 TECNICAS OPERATIVAS DE SEGURIDAD Y EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL 

Las técnicas de seguridad, son el conjunto de
actuaciones, sistemas y métodos, dirigidos a la
detección y corrección de los distintos factores de
riesgo que intervienen en los accidentes de trabajo y
al control de sus posibles consecuencias.

Su objetivo detectar factores de
riesgo, evaluación e investigación
de las causas de los accidentes.

Prevención Protección Normalización Señalización 
Formación e
Informacion  

Equipos de 
protección 
personal

Elimina o
disminuye el
riesgo en su
origen.
Minimiza la
probabilidad
de
materializaci
ón del
acontecimien
to indeseado

Minimiza las
consecuencias
del accidente.

(protección 
colectiva y 
protección 
personal)

Proteger al
trabajador frente
a agresiones
externas, ya sean
de tipo físico,
químico o
biológico

Manual de 
prevención de 
riesgos laborales, 
procedimientos 
de actividades 
preventivas, las 
instrucciones de 
trabajo y normas 
generales de 
seguridad

Indica, advierte, 
prohíbe, orienta 

sobre 
determinados 

factores de riesgo

Garantizan la 
eficacia de las 

otras técnicas y 
sobre todo para
que las personas 
actúen de forma 
correcta y segura



4 . 2 TECNICAS OPERATIVAS DE SEGURIDAD Y EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL 

Necesidad de 

uso

La protección personal 

como medida de 

protección frente a 

una situación

Imposibilidad de 

instalar protección 

colectiva 

Repercusión de la 
protección colectiva 

en el ritmo de la 
producción 

riesgo residual tras haber 
instalado una protección 

colectiva. 
(condicionantes económico)

costo de instalación 
de la protección 

colectiva en 
situaciones de riesgo



4 . 3 NORMAS Y SEÑALIZACION DE SEGURIDAD 

Forma e informa, dando las 

debidas instrucciones que se 

deberá cumplir para conseguir una

protección eficaz en materia de 

seguridad y salud

mediante la 

señalización de

seguridad, informar a 

los trabajadores

sobre los 

peligros y demás 

advertencias

Generales
Particulares o 

especificas

dirigidas a todo 

el centro de 

trabajo o al 

menos a 

amplias

zonas del mismo

dirigidas a 

actuaciones 

concretas

orientar, enseñar y

controlar actuaciones 

para que se realicen 

con la calidad 

requerida y de la

mejor manera posible

Un exceso 

de

normas 

contribuye a 

que algunas 

dejen de 

cumplirse

conocer

una norma 

verbalmente, y 

con el soporte 

documental 

adecuado

señalización 
eficaz y cumpla 

su finalidad

Atraer la 

atención de 

quienes son 

los 

destinatarios

Ser clara y 

con una 

única 
interpretación

Forma de 

actuar en 

cada 

caso 

concreto

Posibilidad 

real de su 

cumplimiento

Prohibición
Obligación

Advertencia
Salvamento
Indicativas



4 . 4 COSTO HUMANO Y COSTO ECONOMICO DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO. 
ANALISIS COSTO – BENEFICIO  DE LA PREVENCION  

accidente de trabajo supone unas 
lesiones físicas para el trabajador que 
lo sufre que implican dolor, pérdida de 

trabajo, atenciones médicas para 
curarlas

incluyen, el deterioro de

materiales y equipos 

involucrados en el 

accidente

Costo
humano

Costo
económico

dolor, el 
sufrimiento, 
la invalidez 
resultante 

en su caso,
las muertes

gastos y 
pérdidas 

que el 
accidente 

origina

pérdida de horas
de trabajo, 
asistencia 

médica, rotura y 
deterioro de 
materiales y 
equipos, las 
pensiones 

devengadas por
invalidez o muerte

Costo

para el 

accidentado

Costo

para la 

empresa

Costo

para la 

sociedad

Análisis coste –

beneficio de la 

prevención 

dolor y el 
sufrimiento 

físicos y 
psíquicos.
Pérdida 

parcial o total 
de

estos ingresos 
durante la 

incapacidad

pérdida de 
recursos 

humanos, 
afectan el 
proceso 

productivo.
cálculo de los 
costos de los 
accidentes

“costos ocultos”
consecuencias 
para el sistema 

sanitario público 
en términos de 

personas 
ingresadas en

centros 
hospitalarios, 

consultas 
atendidas, 
prestación 

farmacéutica.

criterios 
socioeconómico

s para
estimar la 

rentabilidad de 
las medidas 
preventivas.

Formación de los 
trabajadores y el 
mantenimiento 

de las
condiciones de 

seguridad de 
instalaciones y 

equipos



4 . 5 PLAN DE HIGIENE. ORDEN LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO  

Plan de higiene que ayude a solventar 

todos aquellos problemas que 

pudieran surgir durante la jornada 

laboral

plan 

organizado

Servicios 

médicos 

adecuados

Prevención 

de riesgos 

para la salud

Servicios 

adicionales

prestación de 

servicios 

médicos,

sino también 

de enfermeros 

y auxiliares, de 

tiempo 

completo o 

parcial, esto

último 

depende del 

tamaño de la 

empresa

dispensario para 

urgencias y

primeros auxilios 

Exámenes médicos 

de admisión

Atención de 

lesiones personales

Primeros auxilios

Control y eliminación 

de áreas insalubres

Registros médicos 

adecuados

Supervisión de la 

higiene y la salud

Relaciones éticas

Utilización de 

hospitales

Exámenes médicos 

periódicos de 

revisión y control

Es importante 

saber:

Riesgos químicos

Intoxicaciones, etc.

Riesgos físicos

ruidos, temperatura 

extrema, etc.

Riesgos biológicos

agentes biológicos, 

microorganismos 

patógenos, etc.

Programa informativo

esclarece

asuntos de 

higiene y de salud

Inversión que la 

empresa destina 

a la salud

Programa formal 

de convenios

colaboración con 

autoridades e 

instituciones

Evaluaciones 

interdepartamentales

detectar si aparecen 

las señales de 

desajuste

Previsiones

cubra casos esporádicos 

de ausencia

prolongada del trabajo

Extensión de 

prestaciones médicas



ORDEN Y LIMPIEZA  MANTENIMIENTO

limpiezas periódicas 

para mantener las 

condiciones

higiénicas 

adecuadas

mejora de la 

credibilidad de los 

directivos respecto a

sus colaboradores

tareas prioritarias

pueden suceder 

daños graves a 

personas

Puesto que la

detección de 

los factores de 

riesgo

mayor 

información 

posible

respecto a las 

características 

técnicas, aspectos 

organizativos y 

humanos de las

instalaciones

conocimiento 

de los posibles 

riesgos en la 

instalación a

través del 

análisis 

documental y 

estadístico y de 

las normas

lista de 

chequeo de 

los puntos a

inspeccionar

inspección  

realizada sin 

aviso previo o 

con 

conocimiento y

antelación 

suficiente por los 

responsables de 

las áreas 

las instalaciones, deben tener un

mantenimiento periódico, de 

forma que sus condiciones de 

funcionamiento mantengan

siempre las especificaciones 

indicadas en el proyecto,

corrigiéndose inmediatamente

las deficiencias detectadas que 

comprometan la seguridad y la 

salud de los trabajadores

programa de 

revisiones de

instalaciones y 

equipos



4 . 6 SERVICIOS HIGIENICOS Y LOCALES DE DESCANSO  


