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Mapas Conceptuales  

 



RAZONES PARA TENERLO:

IMPLICA

PRINCIPIOS:

INCLUYE: PARA:

PÉRDIDAS ECONÓMICAS POR TRABAJADORES ACCIDENTADOS

PÉRDIDAS PERSONALES

NOVATOS

TODOS LOS 

TRABAJADORES

SUPERVISORES

MÁS ALLÁ DE LA 

COMPAÑÍA

PROGRAMA DE 

SEGURIDAD COMPLETO E 

INTENSIVO

PÉRDIDA DE PRODUCTIVIDAD

AUMENTO DE PRIMAS ASEGURADORAS

PROBLEMAS LEGALES

RESPONSABILIDAD SOCIAL

IMAGEN DE LA ORGANIZACIÓN

PLAN DE SEGURIDAD

DETERMINAR LOS MEDIOS 

MATERIALES PARA LA 

PREVENCIÓN

NO LIMITARSE A SÓLO EL 

ÁREA DE PRODUCCIÓN

SELECCIÓN DE PERSONAL Y 

RACIONALIZACIÓN DEL 

TRABAJO

MOVILIZAR ELEMENTOS 

PARA LA CAPACITACIÓN Y 

ADOCTRINAMIENTO

APOYO ACTIVO DE LA 

ADMINISTRACIÓN

CONTAR CON PERSONAL 

DEDICADO A LA 

SEGURIDAD

INSTRUCCIONES DE 

SEGURIDAD PARA CADA 

ACTIVIDAD

NO CONFUNDIR LA CIPA 

CON EL DEPARTAMENTO 

DE SEGURIDAD



SE DIVIDEN EN:

SE TRATA DE SE TRATA DE SE TRATA DE SE TRATA DE SE TRATA DE SE TRATA DE SE TRATA DE SE TRATA DE

PROTECCIÓN SIMULTÁNEA DE 

TRABAJADORES EXPUESTOS A 

ALGÚN RIESGO

NECESIDAD DE ACUDIR A 

PROTECCIÓN PERSONAL 

COMO MEDIDA DE 

PREVENCIÓN

SELECCIÓN DE EQUIPOS PARA 

PROTECCION DE RIESGOS A 

LOS TRABAJADORES

ELIMINAR O DISMINUIR EL 

RIESGO EN SU ORIGEN

NECESIDAD DE USO
EQUIPOS DE PROTECCIÓN 

PERSONAL

FORMACIÓN E 

INFORMACIÓN
SEÑALIZACIÓNNORMALIZACIÓN

MINIMIZAR LAS 

CONSECUENCIAS DEL 

ACCIDENTE

REGULAR EL 

COMPORTAMIENTO HUMANO 

SEGURO, COMPLEMENTANDO 

LA PREVENCIÓN

INDICAR Y ADVERTIR SOBRE 

FACTORES DE RIESGO

GARANTIZAR LA EFICACIA 

DE OTRAS TÉCNICAS

TÉCNICAS OPERATIVAS DE SEGURIDAD Y EQUIPOS DE 

PROTECCIÓN PERSONAL

SE DEFINE COMO:
CONJUNTO DE MÉTODOS Y 

CORRECCIÓN DE FACTORES 

DE RIESGO EN EL TRABAJO

SELECCIÓN DEL EQUIPO DE 

PROTECCIÓN INDIVIDUAL
PREVENCIÓN PROTECCIÓN



DEBE:

SON

PARA:

DIRIGIDAS A:

INFORMAR CON ANTELACIÓN

ATRAER ATENCIÓN DE LOS DESTINATARIOS

SE DIVIDEN EN:

LLAMAR LA ATENCIÓN DE 

TRABAJADORES SOBRE 

RIESGOS

ALERTAR A TRABAJADORES 

CUANDO EXISTA UNA 

EMERGENCIA

FACILITAR A 

TRABAJADORES 

MEDIDAS DE 

PROTECCIÓN

ORIENTAR A LOS 

TRABAJADORES QUE 

REALIZAN ACCIONES 

PELIGROSAS

TENER POSIBILIDAD REAL DE SU CUMPLIMIENTO

INFORMAR LA MANERA DE ACTUAR EN CADA CASO

GENERALES PARTICULARES ESPECÍFICAS

DIRIGIDAS A:

ACTUACIONES CONCRETAS

TODO EL CENTRO DE 

TRABAJO O AMPLIAS ZONAS 

DEL MISMO

NORMAS Y SEÑALIZACIÓN DE 

SEGURIDAD

NORMAS
SEÑALIZACIÓN DE 

SEGURIDAD

REGLAS QUE DEBE 

DIFUNDIRSE PARA 

EVITAR DAÑOS EN UN 

TRABAJO

INDICACIÓN RELATIVA A 

LA SEGURIDAD DE 

PERSONAS Y/O BIENES



PARA:

IMPLICA: PRODUCEN: PROVOCA: PROVOCA: PRODUCE: IMPLICA:

ANÁLISIS COSTO-BENEFICIO 

DE LA PREVENCIÓN

TOMA EN CUENTA:

OPTIMIZACIÓN DE SEGURIDAD

EVALUACIÓN DE COSTOS Y BENEFICIOS

IMPORTANCIA DE LA PREVENCIÓN

PÉRDIDA DE TRABAJO, 

ATENCIÓN MÉDICA Y 

OTROS COSTOS

PÉRDIDAS ECONÓMICAS

PÉRDIDA DE 

CAPACIDAD DE 

TRABAJO

EL ACCIDENTADO LA EMPRESA LA SOCIEDAD

PÉRDIDA DE SALARIO
PÉRDIDA DE RECURSOS 

HUMANOS
PÉRDIDAS ECONÓMICAS

COSTO HUMANO Y COSTO ECONÓMICO DE LOS 

ACCIDENTES DE TRABAJO: ANÁLISIS COSTO-

BENEFICIO DE LA PREVENCIÓN

IMPACTO DE LOS 

ACCIDENTES LABORALES

LESIONES FÍSICAS DEL 

TRABAJADOR

DETERIORO DE MATERIALES Y 

EQUIPOS
 COSTO MONETARIO

CUANTIFICACIÓN DEL COSTO 

DE LOS ACCIDENTES



INCLUYE:

ORDEN Y LIMPIEZA

PLANIFICACIÓN DE 

INSPECCIONES
REVISIONES PERIÓDICAS

MANTENIMIENTO DE 

CONDICIONES HIGIÉNICAS

DEBE EFECTUARSE:

PLAN DE HIGIENE. ORDEN Y LIMPIEZA. 

MANTENIMIENTO

PLAN DE HIGIENE

PLAN ORGANIZADO
SERVICIOS MÉDICOS 

ADECUADOS

PREVENCIÓN DE RIESGOS 

PARA LA SALUD
SERVICIOS ADICIONALES



INCLUIR: DEBE INCLUIR:

DEBE HABER: DEBE HABER:

DEBIDO A:

Y Y

PAUSAS Y DESCANSOS 

DURANTE LA JORNADA 

LABORAL

NECESIDADES 

FISIOLÓGICAS EN FUNCIÓN 

DEL TIPO Y RITMO DE 

TRABAJO

DISPONIBILIDAD EN 

CANTIDAD SUFICIENTE Y FÁCIL 

ACCESO

LAS INDICACIONES NECESARIAS 

CUANDO HAY DUDA SI EL AGUA 

ES POTABLE

SEPARACIÓN ENTRE ROPA DE 

CALLE Y TRABAJO SI SE MANEJAN 

SUSTANCIAS TÓXICAS

RETRETES CERCANOS AL ÁREA DE 

TRABAJO

FÁCIL ACCESO DE ACUERDO 

A LAS CARACTERÍSTICAS DE 

LOS TRABAJADORES

BOTIQUÍN, CAMILLAS, 

AGUA POTABLE Y 

UBICACIÓN CERCANA AL 

ÁREA DE TRABAJO

SERVICIOS HIGIÉNICOS Y LOCALES DE DESCANSO EN EL 

LUGAR DE TRABAJO

SERVICIOS HIGIÉNICOS
LOCALES DE PRIMEROS 

AUXILIOS
LOCALES DE DESCANSO

AGUA POTABLE
VESTUARIOS, DUCHAS, 

LAVABOS Y RETRETES

DIMENSIONES Y 

ACCESIBILIDAD


