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PLAN DE SEGURIDAD

RAZONES PARA TENERLO:

IMPLICA
DETERMINAR LOS MEDIOS SELECCION DE PERSONAL Y’ MOVILIZAR ELEMENTOS
MATERIALES PARA LA N&:y&;ﬁ:‘:;;jg}g;" RACIONALIZACION DEL PARA LA CAPACITACION Y
PREVENCION TRABAIO ADOCTRINAMIENTO
PRINCIPIOS:
CONTAR CON PERSONAL INSTRUCCIONES DE NO CONFUNDIR LA CIPA
AZOD‘;ADH\A‘S;:&IIJ;NLA DEDICADO A LA SEGURIDAD PARA CADA CON EL DEPARTAMENTO
SEGURIDAD ACTIVIDAD DE SEGURIDAD
INCLUYE: PARA:
PROGRAMA DE
SEGURIDAD COMPLETO E
INTENSIVO NOVATOS SUPERVISORES

TODOS LOS
TRABAJADORES

MAS ALLA DE LA
COMPARIA

P T T

I PERDIDAS PERSONALES I

PERDIDAS ECONOMICAS POR TRABAJADORES ACCIDENTADOS

PERDIDA DE PRODUCTIVIDAD

[ AUMENTO DE PRIMAS ASEGURADORAS |

PROBLEMAS LEGALES
RESPONSABILIDAD SOCIAL

IMAGEN DE LA ORGANIZACION




TECNICAS OPERATIVAS DE SEGURIDAD Y EQUIPOS DE
PROTECCION PERSONAL

SE DEFINE COMO:

CONJUNTO DE METODOS Y
CORRECCION DE FACTORES
DE RIESGO EN EL TRABAJO

SE DIVIDEN EN:
- - - ) - FORMACION E EQUIPOS DE PROTECCION SELECCION DEL EQUIPO DE
PREVENCION | | PROTECCION | | NORMALIZACION | | SENALIZACION | | R | | oERSONAL | | NECESIDAD DE USO | e ———
SE TRATA DE SE TRATA DE SE TRATA DE SE TRATA DE SE TRATA DE SETRATADE | SE TRATA DE SE TRATA DE
MINIMIZAR LAS ;
ELIMINAR O DISMINUIR EL AEELILAREL INDICAR Y ADVERTIR SOBRE| | GARANTIZAR LA EFICACIA PRETEEEIEN SRAULARER B MHEHADRGIRIEA SELECCION DE EQUIPOS PARA
RIESGO EN SU ORIGEN (e D GO SN FACTORES DE RIESGO DE OTRAS TECNICAS TRABAJADORES EXPUESTOS A PROTECCION PERSONAL PROTECCION DE RIESGOS A
ACCIDENTE SEGURO, COMPLEMENTANDO ALGUN RIESGO COMO MEDIDA DE

LA PREVENCION

PREVENCION

LOS TRABAJADORES




NORMAS Y SENALIZACION DE
SEGURIDAD

NORMAS

SON

REGLAS QUE DEBE
DIFUNDIRSE PARA
EVITAR DANOS EN UN
TRABAJO

SE DIVIDEN EN:

I GENERALES I

DIRIGIDAS A:

TODO EL CENTRO DE
TRABAJO O AMPLIAS ZONAS
DEL MISMO

DIRIGIDAS A:

| ESPECIFICAS |

| ACTUACIONES CONCRETAS |

ATRAER ATENCION DE LOS DESTINATARIOS I

INFORMAR CON ANTELACION I

LLAMAR LA ATENCION DE
TRABAJADORES SOBRE
RIESGOS

SENALIZACION DE DEBE:
SEGURIDAD INFORMAR LA MANERA DE ACTUAR EN CADA CASO |
TENER POSIBILIDAD REAL DE SU CUMPLIMIENTO |
INDICACION RELATIVA A
LA SEGURIDAD DE
PERSONAS Y/0 BIENES
PARA:
FACILITAR A ORIENTAR A LOS
ALE?J:S[;QOTERQE.?:TE&RES TRABAJADORES TRABAJADORES QUE
EMERGENCIA MEDIDAS DE REALIZAN ACCIONES
PROTECCION PELIGROSAS




COSTO HUMANO Y COSTO ECONGMICO DE LOS
ACCIDENTES DE TRABAJO: ANALISIS COSTO-
BENEFICIO DE LA PREVENCION

IMPACTO DE LOS CUANTIFICACION DEL COSTO ANALISIS COSTO-BENEFICIO
ACCIDENTES LABORALES DE LOS ACCIDENTES DE LA PREVENCION
PARA: TOMA EN CUENTA:

| 'MPORTANCIA DE LA PREVENCION |

LESIONES FiSICAS DEL | DETERIORO DE MATERIALESYl
TRABAJADOR EQUIPOS COSTO MONETARIO | EL ACCIDENTADO | | LA EMPRESA | LA SOCIEDAD

IMPLICA: PRODUCEN: PROVOCA: PROVOCA: PRODUCE: IMPLICA:

| PERDIDAS ECONGMICAS I

I EVALUACION DE COSTOS Y BENEFICIOS I

OPTIMI SEGURIDAD

PERDIDA DE TRABAJO, PERDIDA DE
ATENCION MEDICA Y PERDIDAS ECONGMICAS CAPACIDAD DE
OTROS COSTOS TRABAJO

| ARG | | PERDIDA DE RECURSO0S

HUMANOS




PLAN DE HIGIENE. ORDEN Y LIMPIEZA.
MANTENIMIENTO

PLAN DE HIGIENE

INCLUYE:

PLAN ORGANIZADO

SERVICIOS MEDICOS
ADECUADOS

PREVENCION DE RIESGOS

ERVICIOS ADICIONALE:
PARA LA SALUD s 05 0 s

ORDEN Y LIMPIEZA

DEBE EFECTUARSE:

MANTENIMIENTO DE
CONDICIONES HIGIENICAS

REVISIONES PERIODICAS

PLANIFICACION DE
INSPECCIONES




SERVICIOS HIGIENICOS Y LOCALES DE DESCANSO EN EL
LUGAR DE TRABAJO

| SERVICIOS HIGIENICOS

AGUA POTABLE

DEBE HABER:

DISPONIBILIDAD EN
CANTIDAD SUFICIENTE Y FACIL
ACCESO

LAS INDICACIONES NECESARIAS
CUANDO HAY DUDA SI EL AGUA
ES POTABLE

VESTUARIOS, DUCHAS,
LAVABOS Y RETRETES

DIMENSIONES Y
ACCESIBILIDAD

DEBE HABER:

SEPARACION ENTRE ROPA DE
CALLE Y TRABAJO SI SE MANEJAN
SUSTANCIAS TOXICAS

RETRETES CERCANOS AL AREA DE
TRABAJO

FACIL ACCESO DE ACUERDO
A LAS CARACTERISTICAS DE
LOS TRABAJADORES

LOCALES DE PRIMEROS
AUXILIOS

INCLUIR:

BOTIQUIN, CAMILLAS,
AGUA POTABLE Y
UBICACION CERCANA AL
AREA DE TRABAJO

LOCALES DE DESCANSO

DEBE INCLUIR:

PAUSAS Y DESCANSOS
DURANTE LA JORNADA
LABORAL

DEBIDO A:

NECESIDADES
FISIOLOGICAS EN FUNCION
DEL TIPO Y RITMO DE
TRABAJO




