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Toda organizacion debe contar
con un plan de higiene que
Ayude a solventar a todos

aquellos problemas que
pudieran surgir durante la
jornada laboral.

Plan de higiene laboral
generalmente incluye los
puntos siguientes: un plan

organizado, servicios médicos
adecuados, prevencion de
riesgos para la salud, servicios
adicionales,

Plan De Higiene.
Orden Y Limpieza.
Mantenimiento.

ORDEN Y LIMPIEZA.
I

Los centros de trabajo deben
estar ordenados y sobre todo
las zonas de paso salidas y
vias de circulacion.

Es necesario que los lugares de
trabajo sean revisados
periodicamente para controlar
gue se mantienen en aceptables
condiciones de seguridad.

MANTENIMIENTO.
I

Los lugares de trabajo y en
particular sus instalaciones
deben ser objeto de un
mantenimiento periddico, de
forma que sus condiciones de
funcionamiento mantengan
siempre las especificaciones
indicadas en el proyecto.

Es conveniente que el
programa de revisiones de
instalaciones y equipos integre
en lo posible, en procedimientos
unitarios, Tanto los aspectos de
mantenimiento para evitar
averias como los aspectos de
prevencion de riesgos
laborales.




LOCALES DE
DESCANSO.

Los lugares de trabajo deben
disponer de retretes con
descarga automatica de agua y
papel higiénico,
complementados con lavabos.




Bibliografia

CAPACITACION Y SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO. (s.f.). En
CAPACITACION Y SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO (péags. 1-
160). Recuperado el 04 de agosto de 2024, de
file://IC:/Users/gerar/OneDrive/Documentos/ANTOLOGIA%20(CAPACITACI
ON%20Y%20SEGURIDAD%20E%20HIGIENE%20EN%20EL%20TRABAJ
O).pdf

prevencontrol. (s.f.). Recuperado el 03 de agosto de 2024, de prevencontrol:
https://prevencontrol.com/prevenblog/tecnicas-prevencion-riesgos-
laborales/

reyabogado. (s.f.). Recuperado el 04 de agosto de 2024, de reyabogado:
https://reyabogado.com/mexico/como-elaborar-el-plan-de-seguridad/

stps. (s.f.). Recuperado el 04 de agosto de 2024, de stps:
https://asinom.stps.gob.mx/Centro/CentroMarcoNormativo.aspx



