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4.1. Plan de seguridad. Razones para

tener un programa de seguridad

!

LA SEGURIDAD

Es una
responsabilidad
de linea y una
funcién de staff
debido a su
especializacion.

!

LAS CONDICIONES DE TRABAJO

El ramo de actividad, el
tamafio, la ubicacién de
la empresa, etc.,
determinan los medios
materiales para la
prevencion.

|
I

LA SEGURIDAD

Las oficinas, los
almacenes, etc., también
presentan riesgos cuyas
implicaciones afectan a
toda la empresa.

I

PLAN DE
SEGURIDAD

|
implica,
necesariamente, que la
persona se adapte al
trabajo (seleccion de
personal) y que el
trabajo se adapte a la
persona
(racionalizacion del
trabajo).

!

LA SEGURIDAD
LABORAL

|

moviliza todos los
elementos

necesarios para la
capacitacion 'y el
adoctrinamiento de
técnicos y obreros,
el control del
cumplimiento de

normas de
seguridad, la
simulacién de
accidentes, la
inspeccion

periddica de los
equipos contra
incendio, los
primeros auxilios y
la eleccion,
adquisicion y

distribucion de una
<qerie de nrendas



4.2.

Técnicas
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de

seguridad y equipos de proteccion

personal

|

PREVENCION

Elimina o disminuye
el riesgo en su
origen. Es siempre
prioritaria. Minimiza
la probabilidad de
materializacion del
acontecimiento
indeseado.

v

PROTECCION
Minimiza las
consecuencias  del
accidente. Es
complementaria a la
prevencion. Por
ejemplo, instalando
resguardos en
magquinas
(proteccion
colectiva), o
utilizando  equipos
de proteccion
individual

(proteccidn
personal).

!

NORMALIZACION

|

Regula el
comportamiento

humano seguro,
complementando a

las medidas de

prevencion y
proteccidn y
garantizando su
eficacia.

|
!

SENALIZACION
Indica, advierte,

prohibe, orienta
sobre determinados
factores de riesgo. Es
del todo
complementaria a las
anteriores.

!

FORMACION E
INFORMACION

Siempre
imprescindible
para garantizar la
eficacia de las
otras técnicas y
sobre todo para
que las personas
actien de forma
correcta y segura.

v

EQUIPOS DE
PROTECCION
PERSONAL

La proteccién
individual tiene por
objetivo proteger
al trabajador frente
a agresiones
externas, ya sean
de tipo fisico,
guimico o
bioldgico, que se
puedan presentar
en el desempeiio
de wuna actividad
laboral
determinada.

!

NECESIDAD
DE USO

La necesidad de
acudir a la proteccidn
personal como
medida de
proteccién frente a
una situacién de

riesgo esta
determinada por una
serie de
condicionantes de
tipo técnico
econdémico.
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4.3 NORMAS Y SENALIZACION DE SEGURIDAD

|

Son las reglas que resultan necesario promulgar y difundir con la anticipacion adecuada
y que debe seguirse para evitar los dafios que puedan derivarse como consecuencia de
la ejecucidn de un trabajo.

v v

La sefializacién deberd emplearse Para que toda sefializacion sea eficaz y cumpla su
cuando sea necesario: finalidad en la prevencion de accidentes, debe:

Llamar la atencion de los trabajadores sobre la %+ Atraer la atencion de quienes son los

existencia de determinados riesgos, destinatarios de la informacion.

prohibiciones u obligaciones. « Dar a conocer la informacién con suficiente

Alertar a los trabajadores cuando se produzca
una determinada situacion de emergencia que
requiera medidas urgentes de protecciébn o
evacuacion.

Facilitar a los trabajadores la localizacion e
identificacibn de determinados medios o
instalaciones de proteccion, evacuacion,
emergencia o primeros auxilios.

Orientar o guiar a los trabajadores que realicen
determinadas maniobras peligrosas

antelacion para poder ser cumplida, ademas ha
de ser clara y con una Unica interpretacion.
Informar sobre la forma de actuar en cada caso
concreto.

Tener posibilidad real de su cumplimiento
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4.4. Costo humano y costo econdmico de los accidentes de trabajo.
Andlisis costo-beneficio de la prevencion.

'

COSTO HUMANO

lo constituyen el
dolor, el sufrimiento,
la invalidez
resultante en su
caso, las muertes y
en definitiva todo el
dafio que sufren las
personas.

!

COSTO
ECONOMICO

Estd formado por
todos los gastos y
pérdidas que el
accidente origina.
Gastos que
ocasionan la
pérdida de horas de
trabajo, tanto del
accidentado como
de los compafieros
y mandos, la
asistencia médica a
las lesiones, la
rotura y deterioro
de materiales vy
equipos, las
pensiones
devengadas por
invalidez o muerte,
etc.

v

COSTO PARA EL
ACCIDENTADO

Para el
accidentado es
para quien el
accidente
representa el
mayor costo.

COSTO PARA
LA EMPRESA

Es el derivado de la pérdida
de recursos humanos que se
produce cuando los
trabajadores son apartados
del proceso productivo

Ademas

Los conocimientos
y experiencia de un
trabajador, y Ila
parte  econbémica
gue le corresponde
a la empresa cubrir

|

COSTO PARA LA
SOCIEDAD

la sustraccion del mundo
del trabajo de una
cantidad importantisima
de recursos humanos y
las consecuencias para el
sistema sanitario publico
en términos de personas

ingresadas en centros
hospitalarios,  consultas
atendidas, prestacion

farmacéutica, etc.

!

ANALISIS COSTE-
BENEFICIO DE LA
PREVENCION

Los gastos de la prevencion
pueden considerarse de dos
tipos: los de evaluacion, para
analizar y controlar las
situaciones de riesgo y
garantizar niveles tolerables,
y los de prevencion
propiamente  dicha, que
contempla tanto los aspectos
materiales de las medidas
preventivas como los
aspectos de gestion que
deben estar implicitos, por
ejemplo: la formacién de los
trabajadores y el
mantenimiento de las
condiciones de seguridad de
instalaciones y equipos.
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|

45 PLAN DE HIGIENE. ORDEN Y LIMPIEZA.
MANTENIMIENTO

es

Toda organizacién debe contar con un plan de higiene que ayude a solventar todos aquellos problemas que

pudieran surgir durante la jornada laboral. Un plan de higiene laboral generalmente incluye los puntos
siguientes:

OTROS
1. UN PLAN ORGANIZADO
SERVICIOS MEDICOS
ADECUADOS
PREVENCION DE RIESGOS
PARA LA SALUD (RIESGOS i i
QUIMICOS, FISDICOS Y
BIOLOGICOS) ORDEN Y LIMPIEZA MANTENIMIENTO
SERVICIOS ADICIONALES
* \
Consiste basicamente en desplazarse a los Los lugares de trabajo y, en particular, sus
lugares donde se encuentran los procesos instalaciones, deben ser objeto de un
e instalaciones que hay que revisar, para mantenimiento periédico, de forma que sus
detectar los posibles factores de riesgo y su condiciones de funcionamiento mantengan
nivel de control a partir de unos estandares siempre las especificaciones indicadas en el
establecidos. proyecto, corrigiéndose de forma inmediata
las deficiencias detectadas que puedan
afectar a la seguridad y la salud de los
trabajadores.
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4.6. SERVICIOS HIGIENICOS Y LOCALES DE DESCANSO

Los lugares de trabajo dispondran de locales de aseo con espejos, lavabos con agua
corriente, asi como duchas de agua corriente, caliente y fria, si se realizan actividades
sucias 0 se manipulan sustancias contaminantes o que originan elevada sudoracion.
Los vestuarios, locales de aseo y retretes estaran separados para hombres y

!

AGUA POTABLE

|

En los lugares de trabajo se dispondra de
agua potable en cantidad suficiente y
facilmente accesible. Se evitard toda
circunstancia que posibilite la contaminacion
del agua potable. En las fuentes de agua se
indicara si ésta es 0 no potable, siempre que
puedan existir dudas al respecto.
Vestuarios, duchas, lavabos y retretes Estos
servicios deberan estar ubicados, siempre
gue sea posible, en las proximidades de los
puestos de trabajo.

VESTUARIOS, DUCHAS, LAVABOS Y
RETRETES

Estos servicios deberan estar ubicados,
siempre que sea posible, en las
proximidades de los puestos de trabajo.

|

LOCALES DE DESCANSO

Muchas empresas tienen establecidos
descansos durante la jornada de trabajo o
bien se conceden pausas en trabajos en los
gue es preciso cuando la seguridad y la
salud de los trabajadores asi lo requieran.

En estos casos es necesario disponer de
lugares adecuados para el descanso, de
dimension apropiada al nimero de usuarios,
preferiblemente separados de los lugares de
trabajo y de facil acceso;
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