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Nombre del alumno: Luis Fernando Diaz Abarca.
Nombre del profesor: Yaneth Del Rocié Espinosa.

Nombre del trabajo: cuadro Sinoptico.

Materia: Estructuras Organizacionales.
Grado: 3°

Grupo: Lic. Administracion y Estrategias de Negocios.




aiio de la organizacion

Quiere expresar el mayor o menor volumen de
cada una de las magnitudes que sirven para
aplicar lo que es y lo que hace la unidad
aconomica.

La capacidad fisica -incluye equipos e
instalaciones- y |a cantidad de actividades
vinculadas con los procesos productivos;

La complejdad de sus entracas y salidas, o los Pardmetros para medir el tamario
insumos o productos de la

organizacion; de la organizacién

Los recursos disponibles ~capacidad
financiera- y activos natos;

El nimero de trabajadores.

Ftapa emprendedora.

Etapa de colectividad.
Ciclo de vida de una organizacion
Etapa de formalizacion

Etapa de elaboracién

Caracteristicas organizacionales
durante el ciclo de vida

Emprendedora.

Colactividad.

Elaboracion

g5 el conjunto de valores, normas, creancias
orientadoras y entendimientos que

L

La cultura organizacional sirven de guia y que comparten los miambros

de una organizacion y se ensefian a los nuevos
miembros como la manera correcta de pansar,
sentir y comportarse.

Para identificar e intarpretar [a cultura se
requiere que |as personas hagan inferencias
basadas en artefactos observables

Mejor conacido como: (RSC) se define coma al
compromiso de |a empresa a dirigir sus
acciones a la contribucion del mejoramiento
social, economico y ambiental

Esta dabe considerar su entoma no sélo como

. . ... una fuente de ventajas o clientes, sino tambidn
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se refiere al codigo de principios y valores
morales que regula las conductas de una

persona o de un grupo respecto a lo que es
carecto o incorrecto.

permite crecer, ganar dinero y prosperar.




