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El hombre aprendió que
para subsistir debería
trabajar, buscando en
sus actividades mayor
efectividad. Pero también
entendió que no podía
hacerlo solo: se organizó
en grupos para alcanzar
sus objetivos.

Globalización Competencia
Intensa Ética y
responsabilidad Velocidad y
capacidad de respuesta El
lugar de trabajo digital
Diversidad

se designa a aquel sistema
diseñado para alcanzar
satisfactoriamente
determinados objetivos o
metas, en tanto, estos
sistemas pueden, a su vez,
estar conformados por otros
subsistemas relacionados que
cumplen funciones
específicas.

INTRODUCCION A LASINTRODUCCION A LAS
ORGANIZACIONESORGANIZACIONES

TEORIA
ORGANIZACIONAL
Noa ayuda a explicar qué
sucedió en el pasado, así
como lo que podría
suceder en el futuro, con
el fin de administrar las
organizaciones en forma
más efectiva

DESAFIOS
ACTUALES

¿QUE ES UNA
ORGANIZACION?

IMPORTANCIA DE LAS
ORGANIZACIONES

ELEMENTOS QUE
CONSTITUYEN EN LA

ORGANIZACION
- Grupo humano.
 - Recursos.
 - Fines y objetivos por
alcanzar.

PERSPECTIVA
HISTORICA

El surgimiento del sistema de
fábricas durante la Revolución
Industrial representó problemas
que las primeras organizaciones
no habían enfrentado. Como el
trabajo se realizaba en una
escala mucho mayor y por un
mayor número de trabajadores,
las personas empezaron a
pensar en cómo diseñar y
administrar el trabajo con el
fin de aumentar la
productividad y ayudar a las
organizaciones a lograr un
máximo de eficiencia



Con todos los cambios que
se enfrentan con
frecuencia en los países,
se percibe esta teoría
como una que se adapta a
los diferentes cambios
que se generan en las
organizaciones y en este
punto se resalta lo que
es enfoque de los
sistemas

busca reconocer lo que es la
importancia del correcto
comportamiento tanto
individual como grupal. Esta
nace como respuesta a la
clásica, que percibía a los
trabajadores simplemente
como máquinas y no prestaba
atención a su comportamiento
de acuerdo a las situaciones
en las que se encontraban.

TEORIA CLASICA
es importante saber que
se trata de tres
corrientes de
pensamiento mezcladas
que se gestaron durante
lo que se conoce como el
florecimiento industrial.
Sus exponentes fueron
Frederick Taylor, Max
Weber y Henry Fayol, y
sus conceptos se
orientan a lo que es la
gestión y la eficiencia en
el campo laboral

TEORIA
ORGANIZACIONAL

NEOCLASICA

TEORIAS MODERNAS DIMENSIONES DEL
DISEÑO

ORGANIZACIONAL
Las dimensiones
organizacionales se dividen
en dos tipos: estructurales
y contextuales, Las
dimensiones estructurales
proporcionan etiquetas para
describir las
características internas de
una organización. Crean una
base para medir y comparar
las organizaciones.

DIMENSIONES
ESTRUCTURALES
Se refiere a la cantidad
de documentación escrita
en la organización. La
documentación incluye
procedimientos,
descripciones de puestos,
regulaciones y manuales
de políticas. Estos
documentos escritos
describen el
comportamiento y las
actividades.

DIMENSIONES
CONTEXTUALES

El tamaño, para la
organización se puede
medir como un todo o por
sus componentes
específicos, como una
planta o división.
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