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INTRODUGCION A LAS
ORGANIZACIONES

b TEORIA
ORGANIZACIGNAL

NOA AYUDA A EXPLICAR QUE
SUCEDIO EN EL PASADO, ASi
COMO LO QUE PODRIA

SUCEDER EN EL FUTURO, CON
EL FIN DE ADMINISTRAR LAS
ORGANIZACIONES EN FORMA

MAS EFECTIVA

FAUE ES UNA
ORGANIZACION?Z

SE DESIGNA A AQUEL SISTEMA
DISENADO PARA ALCANZAR
SATISFACTORIAMENTE
DETERMINADOS CBJETIVOS 0
METAS, EN TANTO, ESTOS
SISTEMAS PUEDEN, A SU VEZ,
ESTAR CONFORMADOS POR OTROS
SUBSISTEMAS RELACIONADOS QUE
CUMPLEN FUNCIONES
ESPECIFICAS.

ELEHENTOS QUE
CANSTITUYEN EN LA
ORGANIZAGIN

- GRUPO HUMANO.

- RECURSOS.

- FINES Y CBJETIVOS POR
ALCANZAR.

YYIXVT T TV yr™M

PESAFIQS
ACTUALES

GLOBALIZACION COMPETENCIA
INTENSA ETICA Y
RESPONSABILIDAD VELOCIDAD Y
CAPACIDAD DE RESPUESTA EL
LUGAR DE TRABAJO DIGITAL
DIVERSIDAD

[HPORTANGIA BELAS |
ORGANIZAGIONES =~ *

EL HOMBRE APRENDIO QUE
PARA SUBSISTIR DEBERIA
TRABAJAR, BUSCANDO EN
SUS ACTIVIDADES MAYOR
EFECTIVIDAD. PERC TAMBIEN
ENTENDIO QUE NO PODIA
HACERLO SOLO: SE ORGANIZ0
EN GRUPOS PARA ALCANZAR
SUS OBJETIVOS.

PERSPEGTIVA
RISTORIGA

EL SURGIMIENTO DEL SISTEMA DE
FABRICAS DURANTE LA REVOLUCION
INDUSTRIAL REPRESENTO PROBLEMAS
QUE LAS PRIMERAS ORGANIZACIONES
NO HABIAN ENFRENTADO. COMO EL
TRABAJO SE REALIZABA EN UNA
ESCALA MUCHO MAYOR Y POR UN
MAYOR NUMERO DE TRABAJADORES,
LAS PERSONAS EMPEZARON A
PENSAR EN COMO DISENAR Y
ADMINISTRAR EL TRABAJO CON EL
FIN DE AUMENTAR LA
PRODUCTIVIDAD Y AYUDAR A LAS
ORGANIZACIONES A LOGRAR UN

MAXIMO DE EFICIENCIA

VISION Y RsLCITUA
o cunnTEs ESTRATEGIA = "
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TEORIA CLASIGA

ES IMPORTANTE SABER QUE
SE TRATA DE TRES
CORRIENTES DE
PENSAMIENTOC MEZCLADAS
QUE SE GESTARON DURANTE
L0 QUE SE CONCCE COMO EL
FLORECIMIENTO INDUSTRIAL.
SUS EXPONENTES FUERON
FREDERICK TAYLOR, MAX
WEBER Y HENRY FAYOL, Y
SUS CONCEPTOS SE
ORIENTAN A LO QUE ES LA
GESTION Y LA EFICIENCIA EN
EL CAMPO LABORAL
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TEQRIAS HOPERNAS

CON TODOS LOS CAMBIOS QUE
SE ENFRENTAN CON
FRECUENCIA EN LOS PAISES,
SE PERCIBE ESTA TEORIA
COMO UNA QUE SE ADAPTA A
LOS DIFERENTES CAMBICS
QUE SE GENERAN EN LAS
ORGANIZACIONES Y EN ESTE
PUNTO SE RESALTA LO QUE
ES ENFOQUE DE LOS
SISTEMAS

PIHENSIONES
ESTRUCTURALES

SE REFIERE A LA CANTIDAD
DE DOCUMENTACION ESCRITA
EN LA ORGANIZACION. LA
DOCUMENTACION INCLUYE
PROCEDIMIENTOS,
DESCRIPCIONES DE PUESTOS,
REGULACIONES Y MANUALES
DE POLITICAS. ESTOS
DOCUMENTCS ESCRITOS
DESCRIBEN EL
COMPORTAMIENTO Y LAS
ACTIVIDADES.

INSIONES DEL DISENO ORGANIZACIONAL
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TEORIA
OREANIZACIGNAL
NEQCLASIGA

BUSCA RECONOCER LO QUE ES LA
IMPORTANCIA DEL CORRECTO
COMPORTAMIENTO TANTO
INDIVIDUAL COMO GRUPAL. ESTA
NACE COMO RESPUESTA A LA
CLASICA, QUE PERCIBIA A LOS
TRABAJADCORES SIMPLEMENTE
COMOC MAQUINAS Y NO PRESTABA
ATENCION A SU COMPORTAMIENTO
DE ACUERDO A LAS SITUACIONES
EN LAS QUE SE ENCONTRABAN.

PIHENSI
PISE
ORGANIZACIGNAL

PEL

LAS DIMENSIONES
ORGANIZACIONALES SE DIVIDEN
EN DOS TIPOS: ESTRUCTURALES
Y CONTEXTUALES, LAS
DIMENSIONES ESTRUCTURALES
PROPORCIONAN ETIQUETAS PARA
DESCRIBIR LAS
CARACTERISTICAS INTERNAS DE
UNA ORGANIZACION. CREAN UNA
BASE PARA MEDIR Y COMPARAR
LAS CRGANIZACICONES.

PIHENSIONES
CONTENTUALES

EL TAMANO, PARA LA
ORGANIZACION SE PUEDE
MEDIR COMO UN TODO © POR
SUS COMPONENTES
ESPECIFIC0S, COMO UNA
PLANTA O DIVISION.




