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Valores éticosy -
La cu'!uro responsabilidad Responsabilidad
organizacional social social

E= el conjunto de valores, nomas,
creencias orientadoras y
entendimientos que sirven de gula y

cooperativa
De los valores que constituyen la cultura P )
de una organizocion, actualmente se Se concibe como una contribucién

que comparten los miembros de una considera que los éticos se encuentron ﬁm"e;';ﬁfhﬁ‘f’éﬁ'iﬁﬁfeﬁ’tﬂa
organizacion y se ensefian a los entre los mds importantes. Los responsabilidad corporativa se ha
nuevas miembros como la manera difundidos escandalos contables convertido en algo mas que cumplir o
correcta de pansar, sentiry corporativos y los errores étlcos entre los acatar las exigencas legales gque se
comportarse. Representa la parte na lideres del negocio 'y el gobierno han estipulan en este campo;

sscrita de los sentimientos de lo saturado las noticias en afos recientas.

organizaocion.
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Rasgos de la cultura Ritos y Historias y mitos
organizacional ceremonias
CULTURA : Los valores culturales se pueden identificar Los historias san rarraclones bosodas en
la cultura se requiere que las en los ritos y ceremonias, los actividades ales o
ORGANIZA Q JONAL Y — ersonas hagan inferencias #——— eloboradas y plansadas que constituyen un v::ocgl:;m::t:::; 1:: :ﬂu;izmiv:;';:mla
VALORES ETICOS Eosadas en artefactos observables. evento especial y que @ menudo se llsvan o cuentan o los nuevos trabajaderes pata
L rtef . d tudi cabo en beneficia de un auditorio. Los: informarlos aeerca de una organizacién,
ekl ados 9, precen.es ¢ gerentas celebran rifos y ceremonias para Muchas historias sén acerca de héross de
pero es dificil descifrarlos con proporcionar ejemplos drasticas de lo que In empresa que sirven come madelos o
precisionci Una ceremonia de valora una empresa. Lﬁ:r':: i :;"::"' con las naemas y los
entrega de premios en una empresa
puede tener un significade —

diferente del que tiene en ofra.

Diseno de la cultura Categorias
organizaciénal Categorias
9 Uno ds sstas es la cultura odaptable y se g
La cultura puede desempeiiar un caractenza por el enfoque estratégica en el
rol Importante en lo creacién de e;" mm; extorno, mgdfkmfe llo ﬂa’“bﬂ':p: 4 -OHea seria lo cultura de migién La cultuta
Mniorno oroankzacional-aue & el camk io, para satistocer fos necesidadas de misign se caracterizo pot un énfasia
qpren: ganizac 9 del clients. La cultura fomenta los valores en una ylsién clara del propésita y en el
] permite el aprendizoje y una del espintu emprandedor, las narmas logrta de las nietos, coms cracimisnte de
\ A . respuesia innovadora a |os retos, areancios que apayan la capacidad de la "'"""';’o‘"'“b"'d“‘i° P"'""‘P“:“‘ de
A los amenazas competitivas o las orgonizacién para detectar, interpretar y seosnigaignoha 3o
nuevas oporh.midades-. traducir las sefales del antorno en nuevas
respuestos de comportamiento.
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