
Mi Universidad 

NOMBRE 
CARRILLO MÉNDEZ FABRICIO 

TAREA 
CUADRO SINÓPTICO 

ASIGNATURA 
ESTRUCTURAS ORGANIZACIONALES 

CUATRIMESTRE 
3ER CUATRIMESTRE 

PROF 
LIC. VANETH DEL ROCIO ESPINOSA 

FECHA 
15/06/24 



CULTURA 
01/GANIZACIONAL Y 

VALOI/ES ÉTICOS 

La cultura 
organizacional 
E• ..1 cor,junlo de 'ffllorM, normas, 
erHncio• ori..,todoros r 
;:e:~~: :•m:,: 9:'~:., 
orgoni:tOCión y s. eMe7>on o los 
n,_..vos mó•mbros como la mon.ro 
eorr•cto d• potnsar. S.r'ltir y 
comportarH. Repr.s.nto la porte no 
•scrito de los ser>limiar,IM de lo 
orgoni:t0eión 

Rasgos de la cultura 
organizaciónal 
lo cultuto se requiere q~ los 

~:r:ss =~~::::~~~::rvobles 
los ortefoctos .se pueden estudiar, 
pero es difícil descifrarlos con 
precisión. Üt'la ceremonia de 
entrego de premios en una empresa 
puede tener un significado 
diferanta del que tiene en otra. 

Diseño de la cultura 
organizaciónal 
Lo cultwa puede des.&mpei\ar un 
rol il!'Portonte en la creación de 
1.m entorno orgonizacionol que 
permite el Op!"endizaje y uno 
respuesto innovadora o los retos, 
las omttnozos competitivos o los 
nuevos oportunidades 

+ 

Valoros óticos y 
rosponsabilidad 
social 

O. los valores qtJe corwtiluyen lo culttKc 
de tJna organización, actualmente se 
considero qtJe las éticos se &ncuenlron 
entre los más importantes. Los 
difundidos escándalos contables 
corporativos y los errores áticos entre los 
lideres d&I negocio r el gobierno hon 
sottJrodo las notlcios &n al\os recl•nles. 

Ritos y 
ceremonias 

l<n vabrfl eulturoln se puedfll .denhfica, 
•n lo. rito• y c•r.......,;os, kR octM<l<Kf•• 
•labo<odo1 y plaN,oda1 qu• COM!ituy.n u,n 
-1o flf'ecool y que o momudo se llevan o 
cobo en benehcio d• un audrta,io. Lox 

:;::o:~¡:;~t:.• J;::=:;".°":°.; 
vabro..-.o...,prflO. 

Categorías 

Una dt •stoi •s lo culturo odoptobl• y M 
coroct•ri:r.o por~ or,foque Klrot•g;co •n el 
or,tomo ext.,n,o. mediante lo Aexibilidod y 
el colT!Oio, poro 10t;sfoc., los necflidodes 
d.! cliente. la cul!'I.Jro fomento los volorK 
d~ esplritu empror,dedor, los noimos y 
cre&ncios que apoyan lo copocldod de lo 
orgor1i:r.oción poro detector, int.,pretor y 
lro.i.cir los 1et'loles del er'llorr'IO •n ~•vo• 
•flplHKtos de comportamiento 

r 

••• 
Responsabilidad 

social 
cooperativa 

S.cor,clb.com,o.....,co,,trlbucl6n 
M1fMM<1rlolal<lflartollooo11...ibl..En 
..-.ot9"""'olHp,...&.oflffllOfUq...la 
r•op•>noobilldodC<l'po,oti-.o,ej,,g 
co,we<IIOO..-,olgoMOtquec~o 
<><;oto•lo•••~o•~,iole1queu-
.. ~•ne1t•compo; 

Historias y mitos 

Categorías 
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