
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nombre del Alumno:  

Pérez Hernández Luz Esmeralda. 

 

Materia:  

Proyección Profesional. 

 

Nombre del profesor:  

J u a n  J a i m e .  

 

Nombre de la Licenciatura:  

Enfermería. 

 

Cuatrimestre:  

8vo. Cuatrimestre. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

UNIDAD 1. 

EMPRENDEDOR. 

 

capacidad para dar un 

uso adecuado a los 

recursos disponibles. 

es el 

existen diversas 

formas de definir. 

Otros le confieren 

Se clasifica como un 

buen administrador 

propietario de una 

empresa comercial con 

fines de lucro. 

CARACTERÍSTICAS 

DEL EMPRENDEDOR 

que significa. 

“encargarse de” 

Pero se deriva de la 

palabra entrepreneur. 

La palabra 

creatividad 

deriva del latín 

creare 

TIPOS DE 

EMPRENDEDORES. 

Capacidad para alcanzar 

metas. 

Compromiso total, 

determinación y 

perseverancia. 

entre ellas 

emprendedor es una 

persona con 

características muy 

particulares. 

De acuerdo con 

John Kao 

poseen una serie de 

características que 

los distinguen 

los emprendedores. 

Altos niveles de 

energía. 

Autoconfianza. 

Realismo. Persistencia en la 

solución de 

problemas. 

Iniciativa y 

responsabilidad. 

Orientación a las metas y 

oportunidades. 

EL PROCESO DE LA 

CREATIVIDAD 

CREATIVIDAD Y 

TÉRMINOS AFINES 

El emprendedor 

adquisitivo. 

El emprendedor 

oportunista. 

El emprendedor 

administrativo. 

que significa 

“dar origen a 

algo nuevo” 

hacer algo que 

no había, ya sea 

un invento o 

una obra de 

arte. El emprendedor 

imitador. 

El emprendedor 

incubador 

Si la creatividad 

no sólo es el 

producto de la 

herencia genética 

Cada uno ayuda a 

desarrollar una 

cierta parte de la 

creatividad 

izquierdo y 

derecho 

Es ampliamente 

conocido que en 

nuestro cerebro hay 

dos hemisferios: 

Es importante saber 

de dónde surge la 

creatividad. 

entonces todas las 

personas pueden 

incrementarla 

a cada hemisferio 

se le atribuyen 

algunas 

capacidades 

La persona 

creativa 

sobrepasa el 

análisis de un 

problema. 



 

 

  

TIPOS DE 

CREATIVIDAD 

divide a la 

creatividad en 

dos tipos: 

CARACTERÍSTICAS DE LOS EQUIPOS 

EFECTIVOS DE TRABAJO 

EQUIPO DE 

TRABAJO. 

Weisberg 

aclara que un equipo es 

un número reducido de 

individuos con 

capacidades 

complementarias. 

Un equipo efectivo 

es algo más que un 

simple grupo de 

individuos. 

La ordinaria aparece en 

individuos comunes, en 

situaciones normales 

de la vida. 

El ser humano por 

naturaleza  

 

la ordinaria y la 

excepcional. 

hay dos tipos 

de creatividad. 

de acuerdo 

con la 

psicología. 

artística 

científica 

Smith 

En los equipos se 

ponen en juego las 

personalidades de los 

involucrados. 

es un ser social y 

debido a ello necesita 

de otros para crecer y 

desarrollarse. 

la excepcional rompe 

paradigmas y genera 

cambios relevantes y 

trascendentes en la vida 

Un equipo efectivo es algo más 

que un simple grupo de 

individuos 

Liderazgo participativo que 

fomente la interdependencia 

entre los miembros 

propone siete atributos para 

que un equipo sea considerado 

de alto desempeño, o de gran 

eficiencia. 

Buchholz 

La buena comunicación que 

permite un ambiente de 

confianza y aceptación. 

Responsabilidad compartida 

que permita a todos los 

individuos involucrarse en el 

mismo grado y, de esa 

manera, propiciar un 

compromiso voluntario. 
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