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GIRECCIUN Y CONTROL DE LOG SERVICIOG DE ENFERMERIA)

LIDERAZG0Z DE ENFERMERIA

Es aquel que es ejercido por una

persona dentro de una empresa que

tiene la capacidad de comunicar
exitosamente.

LIDERZGO
EMPRESARIAL

Puede clasificarse en
transicion y
transformacional el
primero es el mas
riguroso ya que esta
enfocado en los
nUmeros.

GARAGTERISTICAS.

TIPOS DE LIDERAZG0 EMPRESARIAL,

Como bien sabes hay muchos tipos
de lideres que se diferencia unos a

otros.

@ capacidad de tomb

buenas decisiones ya
que sobre el recae una
gran responsabilidad el
carisma alahora de
dirigirse hacia un

\ empleado. /

UNIVERSIDAD DEL SURESTE

LIDERAGO
NATURAL.
N\

Ellider natural es aquel que no esta
reconocido de forma oficial, pero que
gjerce elrol de jefe olider de un
orupo sin que nadie lo cuestione. Hay
personas que llevan lo de “ser lider”
enlos genes y durante el desarrollo
de un proyecto o del trabajo del diaa
dia se convierten casi sin darse

cuenta en los lideres del equipo

LIDERAZGO
AUTOCRATICO

[

El liderazgo autocratico es la forma de
liderazgo mas extrema: un lider que

Jtiene poder absaluto dentro del grupa.
La comunicacion asertiva no existey
los miembros del equipo se limitan a

cumplir ordenes y no sienten libertad
ni siquiera para plantear sugerencias

0 estrategias diferentes ala marcada

\ por el lider ‘

SUDS .

Mi Universidad

DELEGACIGN DE FUNCIONES

Una de las claves del buen funcionamiento de las
empresas, cualquiera sea su rubro o porte, es la
calidad de la Delegacion de funciones, entendiendo
por talla asignacion de responsabiidades pero
también de la autoridad y los medios para poder

cumrirlas

EL CONTROL DE
03 SERVICIOS DE

ENFERMERIA,

f Oportunidad Debe manifestarse \
Inmediatamente, El control serd tl en tanto

propoicione informacidn en el momento
adecuado. Es fundamental que los datos o
inforries de los contrales sean accesibles
para kas personas a as que van aser digidos.
Es necesario establecer medidas de control
&n clertas dreas de acuerdn con eriterios da
valor estratégico. Accesibiidad. Ubicacin
estratégica Permite, evaluar ejecuclones, a
nivel genérica y especifico, determinanda la

accldn correctiva necesarta. Contrel por dreas
\ funclanales. Control de produceidn J

SISTEMAS DE
CONTROL.

Eltema de la calidad parte de
los propdsitos y de los requisitos
establecidos que debe cumpli
cualquier organizacion y de la
satisfaccion de las necesidades

de las personas a las cuales
presta un servicio.




