
permite asignar los recursos
eficientemente y enfocar los

esfuerzos en aquellas actividades
que son clave para el futuro

organizacional. 

 puede ser vista como un
proceso constante dentro de
las empresas, principalmente

debido a la naturaleza
cambiante del entorno dentro

del cual se desenvuelve la
organización

La Planeación como un elemento
del proceso administrativo La
planeación no se ejecuta solo
una vez sino que es un proceso
que se retroalimenta cíclicamente,
principalmente del control o
evaluación.

Proceso de
desarrollo
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toma elementos del análisis
industrial, la teoría de juegos, el

análisis macro y microeconómico,
etc.

Es de más corto plazo que la
planeación estratégica, asume
como establecidos los objetivos y
metas y establece formas y
procedimientos de corto plazo
para lograrlos

Selección
del equipo

Planeación
Operacional 

03
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La planeación estratégica es un
subproceso de la planeación que

se enfoca en la creación de un
plan estratégico, que es un

documento que muestra medidas 

Idea de la
aplicación
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una actividad creativa que tiene
en cuenta la información y
opinión de todas las áreas de la
empresa y también del entorno.

Estudio de
mercado

02

Instrumentos de la
planeación aplicados a

los servicios de
enfermería.

Las estrategias como
elementos de la

planeación definen en qué
negocios debería estar la
empresa en el largo plazo

y como asignar los
recursos para lograr la

visión.

• 1.Visión • 2.Misión •
3.Políticas • 4.Planeación y
Estrategias • 5.Planeación

Operacional • 6.Beneficios de la
Planeación Empresarial • 7.La

Planeación como un elemento del
proceso administrativo

8.Retroalimentación de la
Planeación. 

La organización de
los servicios de

enfermería
Una

organización

es
fundamental 

por
ejemplo

puede existir

En el caso de las ONG´s
(Organizaciones No
Gubernamentales)

es un sistema diseñado
para alcanzar ciertas metas
y objetivos. Estos sistemas

pueden, a su vez, estar
conformados por otros

subsistemas

esas organizaciones puedan
realizar las tareas que se le

han encomendado y para que
puedan lograr los fines que se

han marcado, es necesario
que cuenten con una red de

recursos. 

con ONG´s que apuestan por mejorar
las condiciones laborales, el

medioambiente, la participación
ciudadana y la investigación científica.

Sin olvidarse tampoco de las que
apuestan por la ayuda humanitaria, la
protección de la infancia o la tercera

edad. 

cuando hay personas que
se comunican y están
dispuestas a actuar en
forma coordinada para

lograr su misión 

hay que subrayar el hecho
de que existen multitud de

ellas en todo el mundo. 

bibliografía: https://plataformaeducativauds.


