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[ PASION POR EDUCAR

Nombre de alumno:
Jesus Eduardo Gordillo Martinez

Nombre del profesor: relipe Morales

Nombl‘e dEl tl‘abajo: Cuadro sinoptico

Materia: AominsTRACION Y EVALUACION DE LOS SERVICIOS DE
ENFERMERI

Grado: 9

Grupo: B

Comitan de Dominguez



PLANEACION




Planeacién: Programar las
PRINCIPIO actividades de la empresa de
PLANEACION

acuerdo al futuro.

PRINCIPIO oo
PREPARACION

personal para entrenarlos y que
produzcan més y mejor.

PRINCIPIO DE El trabajo solo se realiza de
CONTROL acuerdo a las normas

establecidas y este debe de ser
vigilado para que se cumpla.

PER}E‘SJ,PCIIOORE El trabajo se realiza con disciplina

de acuerdo a las
responsabilidades que se tienen.

Coordinacion: Unién con todas
las areas de la empresa para
definir las actividades a realizar.

ORGANIZACION Organizacién: Definir las
asignaciones de las tareas y
recursos, para el cumplimiento de
objetivos.

Direccién: Responsabilidad para
guiar al personal para lograr las
metas propuestas.




Hace énfasis en la divisién del
trabajo que el mismo nimero de
personas es capaz de hacer
basandose en tres
caracteristicas

Debido al liberalismo las horas de "\
jornada era de mas de 16 horas, '\
con aprendices de 10 anos de
edad sin condiciones de
seguridad e higiene

Emp galés que a principi
del siglo XIX, se convirtid en el

ROBERTO OWEN precursor de las relaciones

humanas en el ambito laboral.

: / contribuciones como la
RICHARD o 108 0 e N producioncontua,
ARKWRIGHT de la gran empresa en la industria \  Planificaciény coordinacién

_ DELA
ADMINISTRACION




