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CONTROL

FS UN CONJUNTO DE FUNCIONES
ADMINISTRATIVAS QUE BUSCAN
APROVECHAR AL MAXIMO CADA
> RECURSO QUE POSEE UNA
EMPRESA DE FORMA CORRECTA,
\ RAPIDA Y EFICAZ.

AQUI ES DONDE SERAN
PREVISTOS LOS OBJETIVOS Y
METAS QUE DEBERA CUMPLIR LA
EMPRESA Y LOS METODOS A
LLEVAR A CABO.

ﬂSTA FUERTEMENTE RELACIONADO
CON LAS APTITUDES FISICAS E
INTELECTUALES DE CADA
TRABAJADOR Y CON LOS RECURSOS
\FISICOS QUE POSEE LA EMPRESA

DE DIRIGIR, TOMAR DECISIONES,
INSTRUIR Y AYUDAR A LOS
JIFERENTES SECTORES LABORALES.
EN LA EJECUCION SE BUSCA DAR EL
PRIMER PASO EN LA REALIZACION

[ LA FIGURA DE UN GERENTE CAPA

SE DESARROLLAN EN UNA EMPRESA
SIRVE PARA ANALIZAR LOS PUNTOS
ALTOS'Y LOS PUNTOS BAJOS DE LAS
MISMAS.

GARANTIZAR QUE LA EMPRESA ESTA
ENCAMINADA POR EL RUMBO DEL EXITO
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Hace énfasis en la divisidn del T ‘%/A‘r
‘ L Ademés, establecid los siguientes
trabajo que el mismo ndmero de

fiNCIpIos ECoNamicos-
personas es capaz de hacer prncipos écon
baséndose en tes administrativos:
caracteristicas

Debido al liberalismo las horas de
jornada era de mas de 16 haras,
con aprendices de 10 anos de
edad sin condiciones de
sequridad e higiene

Empresario galés que a principios
del siglo XIX, se convirtia en el
precursor de las relaciones

humanas en el ambito laboral.

Tiene contribuciongs como la
produccion continua, la
planificacion para la ubicacion de
la planta, la coordinacion de las
maquinas, materiales, hombre y
capital.

Sele atribuye 2 este personaje el
Know How, que preparo la legada
de la gran empresa en la industria

Matematico ingles que desarrolla
el caleulo analiico y diferencial
creador del primer aparato

mecanico de calculo que permitio
enerar |a primera computador

Prapuso la produceian en
procesos, por lo que establecio la
tecnica de costo por proceso.

La administracion puede
estudiarse con diferentes teorias,
enfaques o escuelas, estas han
ido surgienda conforme a las
necesidades del hombre

Se entiende asi que estas son
agrupamientos sistematicos de
conceptos y principios, aplicables
a las actuales situaciones.

Esto se debe a que dos
ingenieras, el estadounidense
Frederick Winslow Taylor, inicic la
llamada escuela de
administracion cientifica

Buscaba aumentar [ eficiencia
de [ empresa, por medio de
métodos de administracion entre
las tareas del trabajador y la
produccion




ESCUELA DE
ADMINISTRACION

CIENTIFICA

Su aportacion fue los “graficos

También le dio importancia a la
psicalogia en la empresa, para

de Gantt" o cronogramas gue -
HENRY LAWRENCE o oframs g poder saber las mativacianes,
G ANTT indicas las actividades por ;
realizary el tiempo adecuado puntos fuertes y debilidades de
para hacerlas, los colaboradores
Desarrallo practicas administrativas, Reduccidn de inventarios en
como la disminucion de los tiempos de proceso, aumento de la
HENRY FORD produccion mediante el uso eficiente productividad por medio de la
de maguinaria y materias primas especializacion del operaria
o F?;T: c;bo un: ;zh dDrqu:;tu Can esos elementos, desarrolla la
FICARE i cOmpransiun to ! ergonomia, conacida tambien
FRANK BUNKER humano y ¢l conacimiento de los LA
GILBRETH , , camo ingenieria humana, que es
materiales herramientas, X : )
o X i el estudio de métodos eficaces.
maguinas e instalaciones.
Desarrallada en Francia, en la . . N
' Adif a de |a administr
LA CORRIENTE DE que su base era aumentar la crennea 8 g aTn e e
i i cientifica esta hacia énfasis en
LOS ANATOMISTAS eficiencia de la empresa a partir :
YF|S|0LOG|COS ol disposicion d que las tareas se debian de
13y Cposiion , i ejecutar de arriba hacia abajo
miembros de la organizacion
Hizo una investigacion sobre la T e
y o iglesia tuvo una organizacion
estructuracion de |2 iglesia catdlica, erérguica tan simple y eficients
JAMES D. MOONEY mostrando su arganizacion en el b que pudo upej:ar
Uempo, U |Elarql;|.a dg ,aum”dady satisfactoriamente, bajo el mando
SUCoordinackin de una sola cabeza gjecutiva.
Establecio cuatro principios de Teoria cientifica:
administracion, especializacion, Fue desarrollada principalmente
LUTHER GULICK: autoridad, amplitud administatia por Frederick Winslow Tayor, e
y dferenciacion. principal pensamiento de esta

teoria es el énfasis puesto en las

tareas



Un principio determinaban lo
ingenieros de la administracion
clentifica que era una forma de
prondstico.

Se podia estandarizar y
establecer normas de conducta
para cualquier situacion, los
establecidos por Taylor

;QUEES?

e

Planeacion: Programar las
actividades de la empresa de
acuerdo al futuro,

Sustituir la improvisacion del
operario por los métodos
cientificos comprobados.

PRINCIPIO
PLANEACION
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Seleccionar por medio de Organizacidn: Definir las
métados cientificos al mejor asignaciones de las tareas y
personal para entrenarlos y que recursos, para el cumplimiento de
produzcan mas y mejor. objetivas.

PRINCIPIO
PREPARACION
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Control: Comprobar que se
cumpla con lo establecido en el

Eltrabajo solo se realiza de
acuerdo a las normas

CIENTIFICA
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= T
b

PRINCIPIOS DE LA
ADMINMINISTRACION

establecidas y este debe de ser plan.
CONTROL vigilado para que se cumpla.
Eltrabajo se realiza con disciplina Coordinacian: Union con todas
PRI NC|P|0 DE de acuerdo alas las dreas de la empresa para
E JECUC'ON responsabilidades que se tienen. definir |as actividades a realizar.

Identifica 14 principios basicos
dentra de los cuales especifica
gue pueden ser adaptables,
medibles y universales a cualquier
shtuacion

Direccidn: Responsabilidad para
guiar al personal para lograr las
metas propuestas.
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Es un conjunto de funciones Se compone de 4
administrativas que buscan funciones elementales:
aprowchar al miximo cada planezlci()n, organizacion,
TECUTSO que posee Una empresa de ejecucion y control

PROCESO
ADMINISTRATIVO

ELEMENTOS ETAPAS DEL
PROCESO ADMINISTRATIVO

PLANEACION

ORGANIZACION

EJECUCION

CONTROL

forma correcta, répida y eficaz.

Aquies donde serin
previstos los ()bj etivos y
metas que deberd cumplir
[a empresa y los métodos a
[levar a cabo.

Distribuir cada actividad a
los diferentes grupos de
trabajm (ue componen &
una empresa,

Se busca dar el primer paso
en la realizacion de las
actividades designadas A
cada grupo de trabaj 0

Esta tilima funcion tiene el
papt‘l de garantizar que la
empresa esta encaminada
por el rumbo del éxito.

Se desarrolla un plan que
contenga objt‘tivameme
las diferentes actividades
futuras que se van a
realizar.

Aqui es necesaria la ﬂgu ra
de un gerente capaz de
dirigir. tomar decisiones,
Instruir y :{yuclar a los
diferentes sectores laborales

Cada grupo trabajador estd
regido por normas y
medidas que mejoran su
funcionamiento.

Es una tarea administrativa,
la cual debe ser t’jercida
con pmftsiuﬂa]idad y de
torma transparente.



