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/ Es el dlsgnq del futuro. e Establecer el futuro deseado.
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el . Clasn‘lcarY los propdsitos.
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DE B.Sefinicién y desarrollo
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PLANIFICACION. < 4.Desarrollo de planes
estratégicos.
5.Control y andlisis de
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CION. L resultados.

ORGANIZACION Y
* o ~ COORDINACION.
z La organizacién consiste en * La organizacion y sus
ORGANIZACION. < lograr que e funcionamiento < PUInEllem:
de la empresa resulte e ;Qué es la
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sencillo. organizacion’

e Principios de la
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e 4 pasos para la
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DIVISION DEL
TRABAJO.

ELEMENTOS DE LA
ORGANIZACION.

DIRECCION.

\_

Consiste en la delimitacién
de las funciones con el fin de
realizar las actividades con
mayor precisién para
simplificar los proceso y el
trabajo.

RECURSOS.

Recursos humanos.
Recursos econdmicos.
Recursos financieros.

Recursos materiales.
Etc.

Funcién que consiste en
dirigir, guiar, motivar e influir
en los empleados para
satisfacer los objetivos de la
organizacion.
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e Describir los procesos.
o Definir.
e Clasificar.

ESTRUCTURA.

Constituida por los
distintos érganos y
unidades administrativas
que se han establecido en
la organizacion.

PROCESO.

e Liderazgo.
e Comunicacion.
e Motivacion.
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IMPORTANCIA DE
LA DIRECCION.

ETAPAS DEL PROCESO DE
IMPLEMENTACION DEL
CONTROL ESTRATEGICO.

PRINCIPIOS DEL
CONTROL.

\_

Lineamientos.
Conducta.
Determinacion.
Objetivos.
Comunicacion.

1.Establecer los objetivos.

2.Medicién de resuitados.

3.Evaluacién de resultados.

4.Aplicar acciones
correctivas.

e Costeabilidad.
e Excepcion.
e Funcion controladora.
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Toma de decisiones.
Integracion.
Motivacidn.
Comunicacion.
Supervision.

¢, PARA QUE SE APLICA?

1.Verificar el logro de
objetivos.

2.Alcanzar los objetivos
al menor costo posible.

3.Motivar al personal
para el logro de los
objetivos.

Justificar el costo que este
represente en tiempo y
dinero.

Aplicar actividades
representativas.

Por ningdn motivo
comprender la funcién
controladora.
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PRINCIPIOS DEL
CONTROL.

CONTROL.

TIPOS DE CONTROL.
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Equilibrio.
Oportunidad.
OEjetivos.
Desviaciones.

Es una etapa primordial en
la administracién ; porque?
El ejecutivo verifica cual es
la situacién rea de la
organizacion.

e Premilinar.
e Concurrente.
e Retroalimentacidn.
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e Autoridad y
responsabilidad.

e Tomar medidas
correctivas.

o Referencias en funcién
de los mismos.

o Analizar
detalladamente.

IMPORTANCIA.

Evaluar y corregir.
Subordinados.
Objetivos y planes.
Crear mejor calidad.
Enfrentar el cambio

« Creacién de politicas

y re3|as disefiadas.

e Ayuda a garantizar que
e?/ lan serd llevado a

ca@o.

e Se enfoca sobre el uso
de la informacién de
los resultados.
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Indica el orden de la
> . ; gjecucién de las operaciones,
Linea de Flujo La flecha indica la
ADMINI PE FLUJO. '

siguiente instruccion.

I / Representa la lectura de datos
/ Entrada / Salida en la entrada y la impresién
) de datos en la salida
I 0 N Proceso Representa cualq};ier tipo
‘ de operacion

Nas permite analizar una
& o Decision situacion, con base en los
. valares verdadero y falso
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