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Todas las actividades y cuidados
proporcionados por enfermeros y enfermeras
para promover, mantener y restaurar la salud
de los individuos, familias y comunidades.

Un plan de trabajo es un documento que nos
brinda información específica acerca de los
pasos que tendremos que dar para desarrollar
un proyecto.

Paso 1: El primer paso es crear un plano general de todo el proceso, 
Paso 2: El siguiente paso consiste en darle formato a tu plan de trabajo. 
Paso 3: El plan tiene que ser realista. 
Paso 4: Piensa en el plan de trabajo como el mapa del tesoro de un pirata.

Deben establecer el tiempo en el cual debe ser
desarrollado, los objetivos o metas a alcanzar,
describir los pasos a seguir y el orden
correspondiente

Identificar el objetivo y finalidad
redacción de una introducción
redacción de una introducción

Determinar las estrategias

 Identificar cuáles son las limitaciones 
Mencionar cuáles serán los procedimientos

Medición del proyecto
Construcción del plan

Culminacion 

un plan de trabajo es una guía detallada que proporciona un marco para la ejecución y el
seguimiento de un proyecto o conjunto de actividades, asegurando que se alcancen los objetivos
de manera eficiente y efectiva.
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los procedimientos incluidos en
el plan y en la institución

clasificaciones

 Instrumentos de la planeación
aplicados a los servicios de

enfermería.  
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 la organización de los
servicios de enfermería 
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En este proceso, que puede tener una duración
muy variable dependiendo del caso, se consideran
diversas cuestiones, como ser los recursos con los
que se cuenta y la influencia de situaciones
externas.  

Planeación estratégica: la realizan los directivos de una empresa, para
analizar factores internos y externos.
Planeación táctica: suele relacionarse con la toma de decisiones a corto plazo,
en general para sobrellevar una crisis inesperada.
Planeación normativa: se trata de una serie de reglas y normas que se crean
para el correcto funcionamiento de una empresa.
Planeación interactiva: es la más utilizada por empresas que ofrecen
productos tecnológicos.

La planeación y la estrategia deben ser mejoradas y cambiadas a
medida que la empresa adquiere más experiencia e información y a
medida que el entorno se modifica.

La planeación como un proceso continuo puede significar una
ventaja estratégica que logre posicionar a la empresa en una
situación cercana a la visión desarrollada anteriormente.

 • 1.Visión 
• 2.Misión
• 3.Políticas
• 4.Planeación y Estrategias
• 5.Planeación Operacional
• 6.Beneficios de la Planeación Empresarial
• 7.La Planeación como un elemento del proceso administrativo
8.Retroalimentación de la Planeación.  

Una organización es un sistema diseñado para alcanzar
ciertas metas y objetivos. 

Una organización sólo puede existir cuando hay
personas que se comunican y están dispuestas a
actuar en forma coordinada para lograr su misión.
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