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PROCESO
ADMINISTRATIVO.

FASES DEL PROCESO
ADMINISTRATIVO.
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* direccion: hacer que se haga.
L4

( proceso para determinar en que se debe
PLANEAC'ON * convertir una compafiia y como puede lograr
ese ob J'efivo.
( [ ADMINISTRATIVA. L
g \
( e planeacion.
. organizacién.
PRINCIPIOS DEL PROCESO > . g"ef“f“-
e Control.
ADMINISTRATIVO.. L
g
A
planificacion: que se va a hacer.
organizacién: como se va 3 hacer.
J

control: como se ha realizado.
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( e ¢s el disefo.
’ e establecimiento del camino o Cursos

PL AN E AC'ON. alternaﬁv.os. de accion para Consecucion

k de los ob Je'hvos.

. &

COMO LOGRAR UNA ' establezca el futuro deseado seleccionar el
futuro mas deseado.
PLANEACION. L
- C
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PROCESO
ADMINISTRATIVO.

PLANIFICACION.

LA ORGANIZACION

ORGANIZACION Y
COORDINACION.

[

DIVICION DEL

ELEMENTOS DE LA
ORGANIZACION.

desarrollo de mision.

andlisis de debilidades.

definicion y desarrollo de estrategias.
definicién y desarrollo de planes.
control y andlisis.

o

12 organizacion consiste en el disefio y
determinacion de as estructuras, procesos,
sistemas, métodos, y procedimientos.

-

* 12 organizacién y sus principios.
e lQuées organizacién?.
® prinCipios de la organizacién.

J

e consiste en 12 delimitacion de |as
funciones con el fin de realizar las
actividades con mayor preécision.
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Recursos humanos.
ReCursos econémicos.
Recursos financieros.
Recursos materiales.
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ADMINISTRATIVO.
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DIRECCION.

\

s liderazgo.
® ComMunicacion.
® motivacion.

(_{

LA DIRECCION.

toma de decisiones.
inté Sranfes.
motivacion.
ComMunicacion.
supervivencia.

o

+(

ORGANIZACION Y
COORDINACION.

1@ organizacién y sus principios.
LQué es or ganizacion?.
prinCipios de la organizacién.
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IMPORTANCIA DE LA
DIRECCION.

lineamiéntos.
conducta.
determinantes.
obJ'eﬁvos.
cormunicacion.

ETAPAS DE PROCESO DE
IMPLEMENTACION DEL
CONTROL ESTRATEGICO.
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estableces los ob jetivos.

medicion de resultados.

evalvacion de resultados.

aplicar acciones acciones correctivas.
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ADMINISTRATIVO.

( e erificar el logro.
-’ * alcanzar el objetivo.
L

APLICA EL. CONTROL e motivar al personal.

ESTRATEGICO.

[

G J
( e (contabilidad.
( * ® excepcion.
- PRINCIPIOS DEL CONTROL. 5 e funcién controladora.
\\ @ -,
e establecer las normas.
INPORTANCIA DEL =) o crearmejor calidad.
CONTROL. e enfrentar el cambio.
\ P,
. prelummar N\
* (ConCurrénte. R
TIPOS DE CONTROL. * * retroalimentacion
J
e J




