PASION POR EDUCAR

Nombre de alumno: Karen Mayte Marroquin Morales.

Nombre del profesor: Felipe Antonio Morales
Hernandez.

Nombre del tfrabajo: Super nota.

Materia: Administracion y evaluacidn en los servicios
de enfermeria.

Grado: 9no cuatrimestre.

Grupo: B

Comitdn de Dominguez Chiapas a 24 de mayo del 2024.
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Es un proceso por medio del cual se forman grupos de
trabajo, agrupando tareas, funciones o actividades similares
v relacionadas.
OBJETIVO.
= Es un proceso por medio del cual se forman grupos de
trabajo, agrupando tareas, funciones o actividades
similares y relacionadas.
= Facilita la supervision y control por parte de los jefes.
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Es un documento que nos brinda informacién especifica acerca A% :
de los pasos que tendremos que dar para desarrollar un = 5535_":.01;‘—",',,. \ Q \
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= Paso 1: El primer paso es crear un plano general de todo el =7 (Plan ) ‘__\_'\ % =
proceso. ) 2L (Froc==) A

= Paso 2: Consiste en darle formato a tu plan de trabajo.
= Paso 3: El plan tiene que ser realista y tiene que ser sencillo
de leer.
= Paso 4: Piensa en el plan de trabajo como el mapa del
tesoro de un pirata.
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Toda planeacion es un proceso que supone tomar decisiones
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| sucesivas. Es frecuente que la planificacion se inicie con la
- identificacion de un problema y contintie con el analisis de las
p- | diferentes opciones disponibles.
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- Planeacioén estratégica.

- Planeacion tactica.

- Planeacion operativa.
—t A - Planeacion normativa.

- Planeacion interactiva.

Lrgtlreametos de bo pploneacide

La planeacion estratégica es una actividad
creativa que tiene en cuenta la informacién y
opiniéon de todas las areas de la empresa y del

entorno.

Es un grupo social formado por personas, tareas vy
administracion, gue interactian en el marco de una
estructura sistematica para cumplir con sus objetivos.

Las organizaciones funcionan mediante normas que han
sido establecidas para el cumplimiento de los propoésitos.
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