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Nombre de alumno: Josmary Selinette
Albores Hernandez

Nombre del profesor: Felipe Antonio
Morales

Materia: Administracion y evaluacion de
los servicios de enfermeria

Cuatrimestre: 9no

Grupo: LEN B
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EL PLAN DE TRABAJO:
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iQUE ESs?

o Es un documento que nos brinda
informacion especifica acerca de los
9 3 pasos que tendremos que dar para

desarrollar un proyecto.

crear un plano general de todo el proceso, PASO 1: PARA UN
en el cual deberan quedar sentadas de BUEN PLAN DE
manera clara las bases sobre las cuales se TRABAIJO
sustentara e resto del proyecto

PASO 2
consiste en darle formato a tu plan de
rabajo Conforme te acomode mejor,
puedes hacerlo a manera de tabla,
aunque también puede ser un cuadro o
una grafica.

El plan tiene que ser realista.
También tiene que ser sencillo de leer
pues es un documento que podrig
compartirlies entre los miembros
involucrados en el proyecto.

PASO 4

No olvides el plan una vez que todo estée ‘
en marcha. De vez en cuando revisalo y
revisa si tus objetivos se estan
cumpliendo al ritmo esperado, para que
puedas girar el timon de ser necesario

Los planes de trabajo, en cualquier area, deben establecer el tiempo en
el cual debe ser desarrollado, los objetivos o metas a alcanzar, describir
los pasos a seguir y el orden correspondiente, asi como determinar
cada cuanto tiempo se debera hacer un seguimiento del mismo con el
fin de evaluar si se debe modificar alguan paso o no.
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= LOS PROCEDIMIENTOS

Incluidos en el plan y en la
institucion.

PLANEACION

A traves de la planeacicon, una persona u
organizacion se fija alguna meta y estipula que
pasos deberia seguir para llegar hasta ella.
Toda planeacion consta de distintas etapas, ya
que es un proceso que supone tomar decisiones
sucesivas
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© PLANEACION ESTRATEGICA
La realizan los directivos de una empresa. para analizar

factores internos y externos y su repercusion en los
objetivos de la compania. Suele trazarse a largo plazo,

en general varios anos., y consiste en el diseno detallado
de su insercion en el mercado
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PLANEACION TACTICA

Suele relacionarse con la toma de
decisiones a corto plazo, en general para
sobrellevar una crisis inesperada.

PLANEACION OPERATIVA

Se refiere a la organizacion de los recursos y del
personal de una comparnia para la resolucion de
problemas. Es esencial para toda empresa, ya que traza
el plan de accion y la relacion que tendran los distintos
departamentos entre si para el desarrollo de las tareas
en un tiempo generalmente estipulado por el
departamento directivo




INSTRUMENTOS DE LA PLANEACION
APLICADOS A LOS SERvVICIOS DE
ENFERMERIA

ESTRATEGIA

Las estrategias como
elementos de la planeacion
definen en qué negocios
deberia estar la empresa en
el largo plazo y como
asignar los recursos para

lograr la vision.

PLANEACION
ESTRATEGICA

es un subproceso de la planeacién
que se enfoca en la creaciéon de un
plan estratégico, que es un
documento que muestra medidas y
acciones concretas que deben ser
llevadas a cabo para lograr la vision
y la mision.

PLANEACION
OPERACIONAL

Es de mas corto plazo que
la planeacidon estratégica,
asume como establecidos
los objetivos y metas y
establece formas y
procedimientos de corto
plazo para lograrlos

BENEFICIOS

La planeaciéon permite
asignar los recursos
eficientemente y enfocar
los esfuerzos en aquellas
actividades que son clave
para el futuro
organizacional.

BENEFICIOS

La planeacidon no se ejecuta
solo una vez sino que es un
proceso que se
retroalimenta ciclicamente,
principalmente del control

o evaluacion.



