
 
Nombre del Alumno: Bethsaida Vázquez Hernández 

Nombre del tema: Todo lo relacionado con el emprendedor 

Parcial: 1 

Nombre de la Materia: Taller del Emprendedor 

Nombre del profesor: Juan Manuel Jaime 

Nombre de la Licenciatura: Lic. En Enfermería 

Cuatrimestre: 9no. Cuatrimestre. 
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ESPIRITU DEL EMPRENDEDOR, CARACTERÍSTICAS DEL EMPRENDEDOR, 

TIPOS DE EMPRENDEDORES 

EMPRENDER: Viene del 

concepto “encargarse de” 

EMPRENDEDOR: Es aquel 

individuo equipo de 

personas que identifica una 

oportunidad de negocio. 

Características: Los  

emprendedores poseen 

una serie de características 

que los distinguen del 

resto de personas. 

Tipos de 

emprendedores: 

Administrativo, 

oportunista, adquisitivo, 

incubador, imitador. 

Dichos individuos se 

caracterizan por su 

capacidad para crear e 

innovar.  

Características  

particulares; 

autoconfianza, tolerancia 

al cambio, iniciativa y 

responsabilidad. 

Según razón por la que 

emprenden: por 

aprovechar una 

oportunidad. 

Steinhoff, Burgess, 

Siropolis, Drucker, refieren 

al emprendedor como la 

persona que “hace 

negocios exitosos”. 

Conductas y acciones: 

Creación, administración 

general, innovación, 

aceptación de riesgo y 

mejor desempeño. 

 

 

 

Según tipo de empresa 

que desarrollan: 

creatividad, entusiasmo, 

y trabajo para producir 

un cambio social. 

Emprender es capaz de 

concentrar su mente en 

ciertos aspectos del medio 

que le rodea e ignorar a 

otros.  

Gray y Cyr establecen el 

termino emprendedor es 

sinónimo de empresario.  

Si el individuo emprende 

dentro de una empresa 

que no es suya se le llama 

emprendedor interno 

(intrapreneur). 

Joseph afirma que la 

innovación se genera de la 

capacidad para 

emprender, no es propia 

de los capitalistas, 

administradores  o 

inventores. 

Emprendedor: creatividad e 

innovación, confianza en el 

mismo, perseverancia, 

capacidad, aceptación del 

riesgo. 

El emprendedor es una 

persona que posee 

necesidades psicológicas 

básicas.  
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EVALUACIÓN DE LA CAPACIDAD DEL EMPRENDEDOR, CREATIVIDAD Y 

TÉRMINOS AFINES, EL PROCESO DE LA CREATIVIDAD 

Los emprendedores se 

exponen a la búsqueda de 

sueños personales y el 

logro del éxito. 

La palabra creatividad 

deriva del latín creare 

que significa “dar 

origen a algo nuevo”. 

El proceso de la 

creatividad: en nuestro 

cerebro hay 2 

hemisferios izquierdo y 

derecho, cada uno 

desarrolla diferente 

creatividad. 

Es importante considerar 

que el test no es predictivo, 

aunque si ofrece una visión 

general. Mejora las 

actividades del 

emprendedor.   

La persona creativa 

sobrepasa el análisis de 

un problema e intenta 

poner en práctica un 

cambio agregar 

novedades y formas de 

hacerlas y verlas. 

Las personas capaces de 

usar alternadamente los 

dos lados del cerebro 

tienen una mayor 

posibilidad de realizar 

inventos creativos y de 

alto valor. 

De hecho, se emprende en 

muchos aspectos de la vida, 

pero no siempre se 

encuentra uno en el mismo 

adecuado para iniciar un 

proyecto. 

La creatividad forma 

parte de un 

pensamiento divergente 

ante un problema 

formula opción para 

encontrar una solución.  

La creatividad no solo es 

el producto de la 

herencia genética, todas 

las personas pueden 

incrementarla. 

Por otra parte, al analizar 

las respuestas del test se 

puede identificar las áreas 

de personalidad que se 

debe reforzar más para 

mejorar algunos aspectos.  

Definiciones asociadas: 

facultad de crear, 

capacidad de creación.  

Lograr propósitos con 

éxito: Ideas que surgen 

espontáneamente, 

ideas que vienen a la 

mente, no es suficiente 

una idea innovadora. 
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TIPOS DE CREATIVIDAD, EQUIPO DE TRABAJO, CARACTERÍSTICAS DE 

LOS EQUIPOS EFECTIVOS DE TRABAJO 

Weisberg divide la 

creatividad en 2 tipos: 

científica y artística.  

En los equipos se ponen 

en juego las 

personalidades de los de 

los involucrados, como 

sus habilidades y 

cualidades. 

Un equipo efectivo 

es algo más que un 

simple grupo de 

individuos cuya 

coordinación de 

esfuerzos es buena. 

El descubrimiento 

científico, se plasma en 

la genética, psicología, 

biología y la química, 

entre otras. 

La creatividad artística 

se aplica en las artes, 

como la narrativa, 

poesía, teatro, pintura y 

la escultura. 

La generación de 

nuevas ideas, el 

pensamiento 

divergente, es una 

condición necesaria. 

Un equipo es un número 

reducido de individuos 

con capacidades 

complementarias 

comprometidas con un 

propósito y objetivo. 

El trabajo en equipo ha 

ganado importancia 

dentro de las empresas, 

donde poco a poco se ha 

resuelto mejor el trabajo. 

Condiciones; objetivo 

común de los equipos, 

tener competencias, 

estructuradas, planeadas 

y definidas, tener un 

liderazgo, ser 

indispensable. 

Alto desempeño o 

gran eficiencia: 

liderazgo 

participativo, 

responsabilidad, 

propósito.  

Acciones para 

motivar el equipo: 

crear un entorno, 

mostrar interés, 

dedicar tiempo. 

 

 Los equipos de 

trabajo efectivos 

tienen una 

dirección definida 

cuando establecen 

metas y fijan 

objetivos. 


