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Nombre del Alumno: Omar David Franco Navarro
Nombre del tema: Emprendurismo

Parcial: |

Nombre de la Materia: Taller del emprendedor
Nombre del profesor: Juan Manuel Jaime Diaz
Nombre de la Licenciatura: Licenciatura en enfermeria

Cuatrimestre: 9
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l Caracteristicas ‘\ by e l 0r|gen de la creatividad
A -

. Compromiso Segun Schnarch (2001). a cada
. Persistencia hemisferio se le atribuyen algunas
. Iniciativa capacidades relacionadas
. Autoconfianza entre si.
. Tolerancia al cambio

[j Tipos W

-»”

[SEcuenclo de la creohvid;%

. Administrativo EMPRENDEDOR Ver un problema, tener una idea,
. Oportunista hacer algo con ella, analizar los
. Adquisitivo resultados y aplicar posibles

. Incubador ” — mejoras.

. Imitador

=12
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@On fipo de empra E Creatividad T

» En que emprende dentro de una )

@zc‘m de emprendﬂ

. Por necesidad empresa que no es |a suya se le “Dar origen a algo nuevo”, es
. Por aprovechar una I!ama S LR [ decir, hacer algo que no habia, ya
oportunidad (|!1trapreneur} . . sea un invento o una cbra de arte
« Silo hace en su propie negocio con
fines de
lucro es un emprendedor externo
aurl
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UNIVERSIDAD DEL SURESTE 2



EUDS |

Mi Universidad
@

] Principales causas de
E Equipo ‘\ ] ) d pfracaso w

. No tener metas y objetives

Unidad compuesta per un nimere

determinadoe de personas quienes . Ausencia de buena

se organizan para la realizacion de comunicacion
una tarea concreta. . Desinterés

N\

Draba]o en equipo W

Crupo de personas con una
perspectiva organizada y clara
sobre sus metas. que trabaja de
manera interdependiente de todos
los miembros participa de forma
activa.

2" 'tgé
@o un buen desempeﬂ [j CuracierishcusT\Q E Sinergia T
1
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( fcciones para motivar al
equipo

Entorne agradable

Mostrar interes por inquietudes
Encontrar logros y otorgar
”» — incentivos

TEABAJO EN
EQUIPO

. Tener objetivos en comun R Término que indica que el todo es
.

. C(?njpetenC|as diversas + Responsabilidad compartida mas que la suma de sus portes

. Actividades estructuradas « Buena comunicacién
« Concentracién

Ra
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@on de negocios ‘\

Herramienta que permite al
emprendedor realizar un proceso
de planeacion que le coadyuve a

seleccionar el camino
adecuado para el logre de sus
metas y objetivos.

l i Qué es?

. Serie de pasos

. Permite alcanzar metas

» Facilita la toma de decisiones

* Guia para eficientar los recursos

Geneficios del plan1

. Carta de presentacion
. Minimiza riesgo de errores
. Obtener informacién para

tomar decisiones
. Facilita |a factibilidad de
marketing
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EMPRENDURISMO

ECarucieris’ricusT 1

Claro: sin ambigiiedades.
entendible

Conciso: solo informacién necesaria
Informativo: datos para tener una
imagen clara del proyecto, medir
factibilidad vy facilitar implantacién

” —

EEmprendedor ‘\

Se deriva de la palabra
entrepreneur, gue a su vez se
origina del verbo frances
entreprendre. que significa
“encargarse de”,

r Emprender w

Un conjunto de caracteristicas que
hacen actuar a una persona de una
manera

determinada y le permiten mostrar

ciertas competencias para
visualizar, definir y alcanzar
objetivos.

E Propietario j

Es el propietario de una empresa
comercial con fines de
lucro
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