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Mi Universidad

Nombre del Alumno: Eldha Madai Vazquez Hernandez
Nombre de la Materia: Taller del Emprendedor
Nombre del profesor: Juan Manuel Jaime Diaz
Nombre de la Licenciatura: Enfermeria

Cuatrimestre: 9

Parcial: 1



Finley 1990 - Drucker 1989
Emprender es un término que

Lo describe como alguien tiene multiples acepciones .

que se aventura en una sera la connotacion que se le Lo clasifica como un

nueva actividad de negocios. adjudique. buen administrador

Hatten Ibafiez 2001
Kuratko 2002

Definen como el _ o Sefialan que el termino
especialista en asumirla Hacer optimo de los describe a cualquier
responsabilidad por las recursos disponibles miembro de la economia
decisiones propias. y utilizarlos en

resultados factibles

Caracteristica del emprendedor

Es aquel individuo o

Caracteristicas equipo de personas Factores motivacionales
que identifican una
. Compromiso total oportunidad de . necesidad de logro
_ negocio.
. capacidad . necesidad de desarrollo
. persistencia \ . percepcion
. integridad . Independencia
Creacion: establecimiento Sefiala que los

emprendedores son
individuos dispuestos a tomar
Aceptacion del riesgo: el riego, asumir ganancias.
capacidad para manejar el

riesgo de fallas.

___________________________________________________________________________________________________________|
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de una nueva unidad de



Administrativo

Hace uso de la investigacion
y del desarrollo para generar
nuevas y mejores formas de
hacer las cosas.

Incubador

Crece y busca
oportunidades, crea
unidades independientes, al
nuevos.

final son negocios

Tipos de
emprendedores

Oportunista

Busca constantemente
las oportunidades y se
mantiene alerta ante las

posibilidades que lo
rodean.

Adquisitivo

Se mantiene en continua
innovacion la cual le
permite crecer y mejorar
lo que hace.

Imitador

Genera sus procesos de
innovacién a partir de
elementos basicos.

Test

Evaluacion

Analizar

Ofrece una vision general
de algunas, da una mejor
apreciacion de las
posibles &reas.
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Se realiza a las personas
destacadas por su perfil

Esto es para analizar las
respuestas, puede

emprendedor y su desempefio. identificar las areas de

personalidad.



Creatividad y términos a fines

Significa dar origen a
algo nuevo

Considera que la Sobre pasa el analisis
creatividad no se debe de gle un problema e
definir de modo tedrico. Intenta poner en

Es la habilidad para
adaptar a cualquier
situacion lo que se tenga
disponible (recursos).

practica un cambio.

La creatividad surge de
nuestro cerebro que son
do hemisferio izquierdo

. légica

y derecho. . imaginacion
. razonamiento .
. ritmo
. lenguaje
. color

. musica

. analisis
. humeros

Las personas capaces de
usar alternadamente los dos
lados del cerebro tienen
mayor creatividad.
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Tipos de creatividad

Creatividad artistica

Se aplica en los
artes como la

narrativa y la poesia,
el teatro y la pintura.

Weisberg 1989

En la psicologia hay
dos tipos de
creatividad, la ordinaria

Creatividad cientifica

Actla en el proceso
de restructuracion en
el descubrimiento

Smith 2001

Un equipo es un
numero reducido de
individuos con
capacidades
complementarias,
comprometidas con un
propdsito.

y la excepcional. cientifico.
Equipo de trabajo
En los equipos se
ponen en juego las Holp 2003

personalidades
involucrado asi
como sus
habilidades y
cualidades.

Se define como un
grupo de personas que
trabajan juntas hacia
una serie de objetivos
especificos dentro de
una esfera operativa
determinada.
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Caracteristicas de los equipos
efectivos de trabajo

Un equipo efectivo es algo

mas que un simple grupo
Buchholz 1993 de individuos cuya
coordinacién de esfuerzo

Gran eficiencia

es buena.

Propone los atributos . liderazgo participativo

para gue un equipo sea . responsabilidad
considerado de alto compartida
desemperio o de gran

. una comunidad de

eficiencia. o
propdsitos
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