EUDS

Mi Universidad

Nombre del Alumno: Meylin del Rocio Veldzquez Rodriguez.
Parcial: I.

Nombre de la Materia: Taller del emprendedor.

Nombre del profesor: Juan Manuel Jaime Diaz.

Nombre de la Licenciatura: Enfermeria.

Cuatrimestre: 9no A.
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https://drive.google.com/file/d/1ZV8SoBF21QyWCPZChPTfONKbJSoni Ll/view?usp=sharing

Pasion

Liderazgo

Iniciativa

Praceso mental que consiste en la capacidad para

dar existencia a algo nuevo, diferente, tnico y original

Proceso
Por medio del cerebro mediante
el hemisferio derecho
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Herramlenta Gue nos ayudara a desarroliar una serle
pusos para la concepeisr
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corracta y fundamentada téenica y econdmica del proyecto.
Tipds_
il Aparece en individuos comunes,
en situaciones normales de la vida.
Exsepcional

Rompe paradigmas y gencra cambios relevantes
y trascendentes en la vida de los hombres.
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Incubador
Clara, Conciso e Informativo
producto o servicio

Face usc de la investigacién y del cesarralla para generar nuevas.
Sistema de produccion

ejores formas de hacer [as cosas

Crea unidades Independientes que al
final se convierten en negocivs nuevos

EQUIPO DE TRABAJO
Un grupo de personas con un:
perspectiva organizada y clara sobre sus metas
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Caractefisticas™

Liderazgo participativo
s

Cumplimiento de

~—.
\

# sus metas comunes
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Aportan sus cualidades y

Atributos para un equipo’ d\e alto desempefio—  Responsabilidad compartida
o
buscan el mejor desempefio
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Buena comunicacién

La mira

en el futuro
Todos los miembros participan

de forma activa y coordinada
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El proceso mediante el cual se produce un intercambio
de informacion, opiniones, experiencias, sentimientos

T > imitador

Genera sus procesos de innovacién
& partir de elementas basicos ya existentes.
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