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Mapa conceptual



Introduccion al 
emprendedurismo

¿Que es? Beneficios Areas importantes

Organizacion y 
recurso humano, 

aspecto legal, 
finanzas y proceso 

de planeacion. 

Herramienta que ayuda 
a desarollar una serie 
de pasos para lograr 

metas y objetivos.

Es una carta de 
presentacion, 

reduce el riesgo y 
probabilidad de 
errores, toma de 
decisiones agil, 

correcta y 
fundamentada. 

Naturaleza del 
proyecto, el mercado de 

producto o servicio, 
sistema de produccion.

Claro, conciso e 
informativo.

¿Como debe ser?

Plan de negocios Espiritu emprendedor

¿Que es?

Aquel individuo o 
equipo de personas 
que identifica una 

oportunidad de 
negocio.

Caracteristicas

Vision, iniciativa, 
pasion, ambicion, 

liderazgo, 
resolutivo, creativo, 

optimista.

Tipos de 
emprendedores

Emprendedor 
administrativo

Intrapreneur

Si el individuo 
emprende dentro de 
una empresa que no 

es la suya.

Entrepreneur 

Si el individuo 
emprende en su 

propio negocio con 
fines de lucro.

Emprendedor 
oportunista.

Emprendedor 
adquisitivo.

Emprendedor 
incubador.

Emprendedor 
imitador. 



Introduccion al 
emprendedurismo

¿Que es?
Capacidades del 

hemisferio 
izquierdo

Creatividad 
ordinaria

Proceso mental que 
consiste en la 

capacidad para dar 
existencia a algo 
nuevo, unico y 

diferente.

Logica, 
razonamiento, 

lenguajes, 
numeros, analisis.

Aparece en individuos 
comunes, en 

situaciones normales de 
la vida.

Rompe paradigmas y 
genera cambios relevantes 
y trascendentes en la vida 

del hombre.

Creatividad 
excepcional

Creatividad Equipo de trabajo

¿Que es?

Grupo de personas con 
una perspectiva 

organizada y clara 
sobre sus metas.

Atributos para un 
alto desempeño

Liderazgo 
participativo, 

responsabilidad 
compartida, 

proposito, buena 
comunicacion, 

respuesta rapida y 
proactiva.

Sinergia

Indica que el todo 
es maor que la 

suma de sus partes.

Acciones para 
motivar

Crear un entorno de 
trabajo agradable.

Causas del fracaso

No tener metas ni 
objetivos clarosni 
compartidos por 
sus integrantes.

Capacidades del 
hemisferio derecho

Ritmo, musica, 
imaginacion, 

colores, imagenes.

Encomiar los logros y 
otorgar incentivos.

Crear nuevos e 
interesantes retos.

Falta de 
coordinacion. 

Ausencia de un 
buen proceso de 
comunicacion. 

Comunicacion 

Proceso mediante el que se 
produce un intercambio de 

informacion, opiniones, 
experiencias, sentimientos, etc.

Elementos del proceso

Emisor, codigo, receptor, mensaje, 
canal.
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