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INTRODUCCIÓN AL EMPRENDEDURISMO 

Espíritu emprendedor Características del 

emprendedor 
Tipos de emprendedores 

Emprender 

Emprender es un término que 

tiene múltiples acepciones, según 

el contexto en que se le emplee 

será la connotación que se le 

adjudique 

En el ámbito de los 

negocios el 

emprendedor 

buen 

administrador” 

Lo  clasifica 

Entonces existen 

diversas formas 

“encargarse 

de” 

los emprendedores 

poseen una serie de 

características 

ohn Kao 

el emprendedor es una persona 

con características muy 

particulares, 

Compromiso total, determinación y 

perseverancia 

Capacidad para alcanzar metas. 

Realismo. 

El emprendedor 

administrativo. 

El emprendedor 

oportunista 

El emprendedor 

adquisitivo 

El emprendedor 

incubador 

El emprendedor 

imitador. 
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INTRODUCCIÓN AL EMPRENDEDURISMO 

Evaluación de la capacidad 

de emprender 
Creatividad y términos 

afines 

El proceso de la creatividad 

Interpretación 

desarrollo de su 

actividad 

emprendedora. 

Es importante 

considerar que el test 

no es predictivo 

así como en las 

investigaciones 

consultadas 

que, por lo tanto, dan una 

mejor apreciación de las 

posibles áreas de mejora o 

complementación para el 

desarrollo del emprendedo 

La evaluación del examen 

se hizo con personas 

destacadas por su perfil 

emprendedor y su 

desempeño en el 

desarrollo de proyectos 

de empresa 

La palabra creativida 

“dar origen a algo 

nuevo 

decir 

hacer algo que no había, 

ya sea un invento o una 

obra de arte. 

características 

funcionamiento o 

eficiencia, a esto último 

le llamamos 

comúnmente innovación. 

la creatividad es un proceso 

mental que consiste en la 

capacidad para dar existencia a 

algo nuevo, diferente, único y 

origina 

Es importante saber de 

dónde surge la creatividad. 

Cada uno ayuda a desarrollar 

una cierta parte de la 

creatividad que el individuo 

necesita 

Según Schnarch (2001) 

cada hemisferio se le 

atribuyen algunas 

capacidades relacionadas 

entre sí, 

Las personas capaces de usar 

alternadamente los dos lados del 

cerebro tienen una mayor 

posibilidad de realizar inventos 

creativos y de alto valor agregado 
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Tipos de creatividad Equipo de trabajo Características de los equipos 

efectivos de trabajo 

la creatividad en dos 

tipos 

científica y artística 

La creatividad 

artística 

se aplica en las artes, como 

la narrativa y la poesía, el 

teatro, la pintura y la 

escultura 

de acuerdo con 

la psicología 

la ordinaria y la 

excepcional. 

hay dos tipos 

de 

creatividad 

La ordinaria aparece en 

individuos comunes, en 

situaciones normales de la 

vida; la excepcional rompe 

paradigmas y genera cambios 

relevantes y trascendentes en 

la vida de los hombres. 

El hombre, por naturaleza, es 

un ser social y debido a ello 

necesita de otros individuos 

para crecer y desarrollarse 

En los equipos 

se ponen en juego las 

personalidades de los 

involucrados, así como sus 

habilidades y cualidades 

Smith (2001) 

aclara que un equipo es un 

número reducido de individuos 

con capacidades complementarias, 

comprometidas con un propósito 

Según Holp (2003) 

se puede definir como un grupo 

de personas que trabajan 

juntas hacia una serie de 

objetivos específicos 

Liderazgo participativo que 

fomente la interdependencia 

entre los miembros 

La buena comunicación 

que permite un 

ambiente de confianza y 

aceptación 

Concentración en las tareas 

que se acuerdan en las 

reuniones periódicas de 

planeación, seguimiento y 

evaluación 

Respuesta rápida y proactiva; 

es decir, capacidad para 

identificar y aprovechar las 

oportunidades. 


