PASION POR EDUCAR

Nombre de alumno: Carlos Enrique
Maldonado Judrez

Nombre del profesor: Juan Manuel Jaime
Nombre del trabajo: mapa conceptual
Materia: Taller del emprendedor

Grado: 9no

Grupo: A

Comitdn de Dominguez Chiapas



Espt’riiu
emprendcdor

Caracteristicas del
emprendcdor

Emprender es un término que
tiene mlltiples acepciones,
seqgun el contexto en que se le
emplee serd la connotacion

Los emprendedores poseen
una. serie de caracteristicas
que los distinguen del resto

que se le adjudique

En ¢l ampito de
los nﬁofi/fos

rEl emprendedor es un
empresario, es el
propietario de una
empresa comercial
con fines de lucro

L _J

de las personas

Caracteristicas

factores motivacionales
caracteristicas personales
caracteristicas fisicas
caracteristicas intelectuales
competencias generales

INTRODUCCION AL
EMPRENDEDURISMO

Ra!

ﬁpos de
emprcndedores

Schollhammer (1980)
divide a los
emprendedores en cinco
tipos de personalidades

EJ‘emPIos

e Elemprendedor
administrativo
e Elemprendedor
oportunista
e Elemprendedor
adquisitivo
e Elemprendedor
incubador
e Elemprendedor

imitador



m— '
Evaluacion de la
apacidad de emprende

Basada en la realizacion de
un test para averiguar lo mas
importante

la blsqueda de los
uefos personales y el
ogro del éxito valen la
pena

INTRODUCCION AL
EMPRENDEDURISMO

Creatividad y
términos afines

Deriva del latin creare, que
significa “dar origen a algo
nuevo

broceso mental que consiste
en la capacidad para dar
existencia a algo nuevo,
diferente, dnico y original.

El proceso de la
creatividad

Hay dos hemisferios:
izquierdo y derecho. Cada
uno ayuda a desarrollar
una cierta parte de la

IZQUIERDO
Logica
Razonamiento

DERECHOQO
Ritmo
e Musica




INTRODUCCION AL

EMPRENDEDURISMO

Equipo de trabajo (

De acuerdo con la psicologia,

hay dos tipos de creatividad:
la ordinaria y la excepcional

desempeno adecuado de

un equipo de trabajo es
necesario cumplir con
algunas condiciones

La ordinaria aparece
en individuos comunes,
en situaciones
normales de la vida

Los miembros del equipo deben
tener presente un objetivo
comdn, el cual es el motor que
los mueve a trabajar para
lograrlo

Deben tener competencias
diversas, a fin de que se
complementen y permitan la
generacidn de la sinergia

La excepcional rompg
paradigmas y generd
cambios relevantes

troscendentes en la
vida de los hombres

aracteristicas os
equipos efectivos de \

trapajo

onstituir un grupo de alto

esempeno, o altamente efectivo,

equiere algunas caracteristicas
que les permitan alcanzar
resultados de excelencia

liderazgo
Responsabilidad
Comunicacion
Concentracion
Respuesat rapida



