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HUMANO' para
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status econdmico estable, una

modema | gisrutar el tiempo libre y hobbies

Suele imponer conseguir un
amilia constituida, amigos para

para recrearse durante el ocio

Es la que determina el estado
nimico y moldea la personalidad en
favor o detrimento de las
aspiraciones de cada individuo.

Es la terrible sensacién de
vulnerabilidad, fragilidad y hasta
inferioridad que se interpone en la
correcta toma de decisiones en una

persona.
El que
se
sienta
Se debe iniciar evaluando los menos
comportamientos de las personas
en la sociedad, como Su
ecanismo
de
defensa

Como resultado siendo un factor que
se toma como si esta fuera la ley
absoluta de la felicidad y el progreso,
pero siendo lo contario y causando
insatisfaccion en la persona.

Se ve cuando se comporta de manera excesivamente
timida, retraida, paranoica o antisocial puede esconder
en su interior una valorizacién muy baja.

Es cuando se muestra egélatra, arrogante o agresivo,

que no s mas que una inseguridad camuflada por un

mecanismo de defensa que a lo Unico que atina es a
dejar de sufrir, aunque sin lograrlo jamas.

Terapia Son un camino aceptable para encontrar el equilibrio
emocional que permita tener una estima elevada y la
libertad de eleccién de cémo ser y hasta donde llegar.

Ayudan a desarrollar el amor propio, la aceptacion y

Ejercicios de reflexion

la plenitud.
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¢Qué es el
ego?

¢ Qué pasa si
buscamos el
reconocimiento <
de los
demas?

;Cuéles la
clave de la
realizacion <
para Abraham
Maslow?

Es la necesidad que tiene la persona que
constantemente busca ser reconocido por
sus acciones y actividades buscando la
imperante necesidad de que otro apruebe
y premie lo que se esta haciendo.,

Este impide crecer y concretar los suefios
propios es cuando el ego en su afan de
buscar admiracion o aplausos desvia el

camino y obliga a la persona a tomar
decisiones por los demas y no por uno
mismo.

s . . . . -
Es sustituir el reconocimiento de los demas,

que en muchas ocasiones puede llegar
tarde, lento o nunca, por el auto
reconocimiento.
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£, CoOmo se

conforma
una

persona?

¢ Qué hace
que la
persona
oculte su
verdadera
esencia?

s Qué pasa
si se crean
mascaras
ilusorias?

:Qué pasa
si una
persona se
reconoce a
si misma?

A

r

Esta se crea a través de un mundo de
experiencias, dolores, alegrias, pérdidas,
logros y frustraciones que junto a las relaciones
sociales ya sea familia, amigos, trabajo y vida
amorosa forman la personalidad, identidad
personal y cultura del individuo.

Las criticas, reproches, fracasos como una
imagen distorsionadamente negativa de uno
mismo conllevan a que el individuo oculte su

verdadera esencia y relegue al olvido los
acontecimientos pasados que le causan
tristeza.

Provoca un verdadero inconveniente ya que
hay temor a exponerse, hablar en primera
persona o mostrarse por completo pudiendo
temporalmente frenar el dolor, pero que al final
al correr el tiempo producen estancamiento y
falta de logros concretos.

Tiene la capacidad de lograr cualquier meta
deseada siendo su propio motor para vencer a
paso firme y seguro el miedo a ser €l mismo.
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“Que gane el quiero la El filosofo griego
guerra del puedo, que Heraclito de Efeso De tal forma que decia que en los
‘2 .9MIEDO A los que esperan no postulé hacia el afio ) mismos rios entramos y no
SER UNO MISMO" | cuenten las horas, que | 500 A.C que el cambio entramos, pues somos y no
los que matan se es la causa y origen de somos |os mismos.
mueran de miedo” L todas las cosas.
r r

o, . .
Siendo animarse a salir de la zona

Son uno de los pasos X
de confort que mantiene presa al

¢+ Qué son los mas importantes para L
cambios? lograr la felicidad y el alma, imaginarse en un lugar
ansiado crecimiento diferente y con una personalidad
\ L distinta

r .. r

fES viir EdSFTeraf‘ds el | Estando fuera de los limites sanos
) utulro yha ﬁ antan ;)se que movilizan a andar, es uno de
DESARROLLO Ansiedad J @I0SNECNOSSIENTO ) os factores que en la actualidad

i I H . .
Ao " una_de las ) mas limitaciones causa y frena el
2.10 sensaciones mas crecimiento

INCAPACIDAD DE L desesperantes
<

CAMBIAR Y E . .
" . i S una paraI|S|s, ausencia
ANSIEDAD ¢QuE causa la de decisiones atinadas y

ansiedad patologica? una actitud pesimista y
oscura frente a la vida.

Las terapias de corte
cognitivo conductual pueden
en poco tiempo encauzar la
Tratamiento 4 mentey son una aliada

perfecta para volver a
retomar ese proyecto que
por miedo se vive

\ \ \ postergando.

UNIVERSIDAD DEL SURESTE 5



EUDS |

Mi Universidad
o
“Referencias”

-Antologia UDS, Desarrollo humano (2024), URL: DESARROLLO HUMANO.pdf

UNIVERSIDAD DEL SURESTE 6


file:///C:/Users/hamar/Downloads/AntologÃ­as%206/DESARROLLO%20HUMANO.pdf

