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INTRODUCCION:

Un emprendimiento es un negocio iniciado y desarrollado de manera
independiente. El proyecto puede estar a cargo de una 0 mas personas que se
consideran emprendedores.

Los emprendimientos son importantes, porque permiten que sectores de la
poblacion que estan alejados del mercado laboral, por eleccion o por fuerza
mayor, desarrollen una forma independiente de ganar dinero para vivir, de obtener
ganancias o de formar parte de la economia de libre mercado.

Es por esto que en este escrito obtendremos conocimientos basicos e importantes
para poder tener un emprendimiento exitoso.


https://concepto.de/negocio/
https://concepto.de/emprendedor-2/
https://concepto.de/libre-mercado/

INTRODUCCION AL EMPRENDEDURISMO

Un plan de negocios es una herramienta que permite al emprendedor realizar un
proceso de planeacion que le coadyuve a seleccionar el camino adecuado para el
logro de sus metas y objetivos. También es un medio para concretar ideas; es una
forma de ponerlas por escrito, en blanco y negro, de una manera formal y
estructurada, por lo que se convierte en una guia de la actividad diaria del
emprendedor.

Las caracteristicas de un emprendedor deben ser:

Compromiso total, determinacion y perseverancia.
Capacidad para alcanzar metas.

Orientacion a las metas y oportunidades.
Iniciativa y responsabilidad.

Persistencia en la solucion de problemas.
Realismo.

Autoconfianza.

Es necesario analizar e inspeccionar las siguientes conductas y acciones:

Creacion: establecimiento de una nueva unidad de negocios.
Administracion general: direccion apropiada para una buena utilizacién de
recursos.

Innovacién: generacion y explotacion comercial de nuevos productos,
servicios, procesos, mercados, sistemas de organizacion, etcétera.
Aceptacion del riesgo: capacidad para manejar el riesgo de fallas
potenciales al tomar decisiones o realizar acciones.

Mejor desempeiio: el intento por lograr altos niveles de desempefio o de
crecimiento.

Todo esto con la finalidad de lograr alcanzar el 100% de efectividad en nuestro
emprendimiento, asi como también existen distintos tipos de emprendedores como

lo son:

El emprendedor administrativo: Hace uso de la investigacion y del
desarrollo para generar nuevas y mejores formas de hacer las cosas.

El emprendedor oportunista: Busca constantemente las oportunidades y
se mantiene alerta ante las posibilidades que le rodean.

El emprendedor adquisitivo: Se mantiene en continua innovacion, la cual
le permite crecer y mejorar lo que hace.

El emprendedor incubador: En su afan por crecer y buscar oportunidades
y por preferir la autonomia, crea unidades independientes que al final se
convierten en negocios nuevos, incluso a partir de alguno ya existente.



e El emprendedor imitador: Genera sus procesos de innovacion a partir de
elementos basicos ya existentes, mediante la mejora de ellos.

Como todo necesita tener una evaluacion para tener una mejora continua y ofrecer
un servicio de calidad es por esto que la evaluacion debe brindarse a los clientes
con frecuencia y claridad, para poder tener una mejor valoracion.

el trabajo en equipo es un grupo de personas con una perspectiva organizada y
clara sobre sus metas; que trabaja de manera interdependiente, donde todos los
miembros participan de forma activa y coordinada, que aportan sus cualidades y
buscan el mejor desempefio posible para el bien del proyecto y el cumplimiento de
Sus metas comunes.

para lograr el desempefio adecuado de un equipo de trabajo es necesario cumplir
con algunas condiciones, por ejemplo:

e Los miembros del equipo deben tener presente un objetivo comun, el cual
es el motor que los mueve a trabajar para lograrlo.

e Deben tener competencias diversas, a fin de que se complementen y
permitan la generacion de la sinergia.

e Todas las actividades del equipo deben estar estructuradas, planeadas y
bien definidas hacia el cumplimiento de las metas u objetivos trazados.

e Las tareas deben repartirse con equidad entre los integrantes del equipo.

e Debe haber una buena coordinacion de sus labores, asi como integrar las
diversas funciones y actividades desarrolladas por las personas que
conforman el equipo.

Es por esto que en el emprendimiento debe existir un buen equipo de trabajo, para
poder llegar a los propésitos y metas establecidas.

Cada quipo debe de tener caracteristicas que lo hagan ser un equipo efectivo
como podrian ser:

1. Liderazgo participativo que fomente la interdependencia entre los miembros.

2. Responsabilidad compartida que permita a todos los individuos involucrarse en el mismo
grado y, de esa manera, propiciar un compromiso voluntario.

3. Una comunidad de propésito; es decir, los integrantes conocen cual es su razén para
pertenecer a ese equipo y, también, cudl es su funcion dentro de él.

4. Labuena comunicacion que permite un ambiente de confianza y aceptacion.

5. Lamiraen el futuro, tanto en la meta final como en el proceso, para alcanzar los
propdsitos y no perder de vista su capacidad para mejorar con el tiempo. Esto es esencial
para concebir el cambio como una oportunidad de crecimiento.

6. Concentracién en las tareas que se acuerdan en las reuniones periddicas de planeacién,
seguimiento y evaluacion.

7. Respuesta rapida y proactiva; es decir, capacidad para identificar y aprovechar las
oportunidades



En cada emprendimiento también es necesario cerciorarse de que los empleados/
trabajadores, se sientan como parte de este equipo y poder realizar sus tareas de
la mejor manera, es por esto que no debe de olvidarse la motivacion que se les
tiene que dar a estos trabajadores, para esto debe de tomarse en cuenta lo
siguiente:

Crear un entorno de trabajo agradable, en el cual las personas se sientan
comodas con sus labores, deseen permanecer el tiempo necesario para
lograr sus objetivos y asuman sus responsabilidades.

Que todos los integrantes del equipo se conozcan entre si para fomentar
una mayor integracion y mejorar las relaciones entre ellos.

Mostrar interés por las inquietudes personales de los integrantes del equipo
(identificacion y aprecio), ya que la relacion debe ir mas alla de la simple
concurrencia a un espacio laboral.

Dedicar tiempo suficiente a la capacitacion técnica para seguir
complementando las capacidades y lograr un proceso de desarrollo
personal.

Dar continuidad a las acciones que el equipo realiza, lo cual favorece
conocer el avance y el grado de cumplimiento de los objetivos.

Cabe recalcar que la mejor herramienta dentro de un emprendimiento es la
comunicacion, ya que, con ella, podremos lograr que la empresa se encuentre en
un total equilibrio.



CONCLUSION:

En este escrito encontramos las bases para conocer un poco mas sobre un
emprendimiento y cuales son los puntos esenciales e indispensables para llevar a
cabo uno.

Al tomar en cuenta todos estos puntos, tendremos la certeza de que lograremos
un emprendimiento de calidad y exitoso.



FUENTE DE CONSULTA:

https://plataformaeducativauds.com.mx/assets/docs/libro/LNU/fc2573471c1c6f862
86f3ffcbdcecfad-LC-LNU905%20TALLER%20DEL%20EMPRENDEDOR.pdf



