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Nombre del alumno: Miriam Alejandra Garcia
Alfonzo.

Nombre del profesor: Jorge Sebastidn Dominguez
Torres.

Nombre del frabajo: SUper nota.
Materia; Bases de la administracion.
Grado: 6°

Grupo: LNé.

Comitan de Dominguez Chiapas a 25 de Mayo del 2024.



EVOLUCION DE LA ADMINISTRACION

Epoca primitiva

7,000-2,000
@oCo

e Practicaban la
agricultura.

e Roles de
género/matriarcado.

e Ya producian.

e Los hombres aportan
recursos, las mujeres
administraban.

Antigiiedad grecolatina

Siglo IX-XV

e« Sefor feudal/rey.
e Pago de impuestos.

e Trabajos con salario.

e Se da los eunucos
(+lujos y pagos).

e Mayor
independencia.

e Teoria de Robin
Hood.

Revolucién industrial

Siglo XXI

Mantenimiento
industrial.

Innovacién tecnolégica.
Mé&s demanda
profesional.

Méas empresas.
Organizacién social
(regimenes, impuestos,
clases sociales,
educacion).

2,500 a.cC.

e Trabajaban en equipo
(tribus, clanes, etc.).

e Tenifan un lider que
cuidaba.

e Los hombresy
mujeres trabajaban
por igual.

¢ No eran sedentarios.

Periodo agicola

Siglo XII-V

Griegos-latinos.

e Esclavismo de color.

e Comercio de
personas.

e Todos colaboran en
la economia.

e Se da el intercambio
de todo.

e Esclavo voluntariado
(sin recursos).

Feudalismo

Siglo XIII-XIX

Invencion de
industrias.

Mas educacion,
creencias,
tecnologia.

Mayor demanda de
conocimientos.
Universidades /
profesiones.

Explotacion laboral.
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Siglo XXI



