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2,500 a.C. Siglo XII-V

7,000-2,000
a.C.

Siglo XIII-XIX

Siglo XXISiglo IX-XV

EVOLUCIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN

Trabajaban en equipo
(tribus, clanes, etc.).
Tenían un líder que
cuidaba.
Los hombres y
mujeres trabajaban
por igual.
No eran sedentarios
Tenían un objetivo en
común.

Pract icaban la
agr icul tura.
Div is ión de t rabajo
Roles de
género/matr iarcado.
Ya producían.
Los hombres aportan
recursos,  las mujeres
administ raban.

Gr iegos- lat inos.
Esclavismo de color .
Comercio de
personas.
Todos colaboran en
la economía.
Se da el  in tercambio
de todo.
Supervis ion y
cast igo corporal
Esclavo voluntar iado
(s in recursos).

Señor feudal / rey.
Pago de impuestos.
Trabajos con salar io.
Se da los eunucos
(+lu jos y pagos).
Mayor
independencia.
Teor ia de Robin
Hood.

Invención de
industr ias.
Gran cambio en la
economia
Más educación,
creencias,
tecnología.
Mayor demanda de
conocimientos.
Univers idades /
profesiones.
Explotación laboral .

Mantenimiento
industr ia l .
Innovación tecnológica.
Más demanda
profesional .
Más empresas.
Organización socia l
( regímenes,  impuestos,
c lases socia les,
educación) exi tosa

Época primitiva

Periodo agrícola

Antigüedad grecolatina Revolución industrial

Feudalismo Siglo XXI
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