
S o f í a  Y a m i l e t h  G u i l l é n  F l o r e s

NOMBRE  DEL  ALUMNO:

J o r g e  S e b a s t i á n  D o m í n g u e z  

NOMBRE  DEL  MAESTRO:

S ú p e r  N o t a

NOMBRE  DEL  TRABAJO :

B a s e s  d e  a d m i n i s t r a c i ó n

MATERIA :

6 t o  c u a t r i m e s t r e

GRADO:

L N U - 6 A

GRUPO:

3 0  d e  J u l i o  d e l  2 0 2 4

FECHA:



PROYECTOS QUE SON:
Corto plazo 
Largo plazo

PLANEACIÓN

DE ACCIÓN

Análisis 1.
Plan

Operación

ANÁLISIS  FODA
INTERNO - EXTERNO

PLANEACIÓN ESTRATEGICA

ETAPAS

CONSIDERACIONES
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Los objetivos llegan a ser
alcanzables

ETAPAS

Consideraciones 
Resultados 

ETAPAS

Evaluación 
Análisis



Llega a ser: formal e informal

EN: 
Organigrama 

Jerarquía

ORGANIZACIÓN

DE LA ACCIÓN

Estructura básica
Mecanismo de operación
Mecanismo de decisión 
Mecanismo de coordinación

Horizontal 

Vertical

ORG. UNIDAD

REQUISITOS

ORG. LINEAL
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Condicionamiento en la
organización, jefes y

encargados

DIRECCIÓN DE

LA ACCIÓN

Autoridades y jerarquias 

Las empresas no son
democraticas

No existen politicas en las
empresas
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Jefe
Líder

Empresario
Director

Existe un “mayor” para las
empresas


