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E S C U E L A S  D E  L A
A D M I N I S T R A C I Ó N

Es una corriente administrativa

creada en la década de 1930 por el

sociólogo y psicólogo Elton Mayo,

cuyas ideas se oponían a las teorías

de la administración clásica (Henry

Fayol) y científica (Frederick W.

Taylor).

LA ESCUELA DE LAS RELACIONES
HUMANAS 

ESCUELA
ESTRUCTURALISTA

ESCUELA DE SISTEMAS
 propone una nueva forma de analizar la

organización reconociendo la importancia de
las relaciones entre las partes para alcanzar
el propósito del todo. El enfoque de sistemas
revolucionó los enfoques de administración
existentes.

estudiar los problemas de las
empresas y sus causas prestando
especial atención a los aspectos
de autoridad y comunicación. 

UNIVERSIDAD DEL SURESTE (2024) BASES DE LA ADMINISTRACIÓN 
 


