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Unidad 2

 los efectos de esta conflagración como el
abuso del sistema de Taylor generaron un

gran desempleo y, condiciones de
"explotación" de los trabajadores en las

industrias.

La globalización de la economía y las
crisis económicas en esta primera
década del siglo xxi han producido

desempleo y nuevas formas de
explotación.

estas condiciones se repitieron por
ciclos y

aparecieron corrientes humano-
relacionistas que hoy, en el siglo

xxi, tienen otro nombre

La teoría de sistemas
revolucionó los enfoques

administrativos existentes.

estudia las organizaciones como
sistemas sociales inmersos en

otros sistemas que se
interrelacionan y se afectan entre

sí

El origen de este enfoque se
remonta a las concepciones

aristotélicas de causa y
efecto, y de que todo entero
forma parte de otro mayor. 

La teoría moderna de sistemas,
desarrollada por Ludwig von

Bertalanffy, destaca la
interdependencia de todos los

elementos en unidades integradas.

Kenneth Boulding escribió un artículo
que tituló "La teoría general de

sistemas y la estructura científica"

Kenneth Boulding indica que los
sistemas sociales pasarán por las

etapas evolutivas físicas y
biológicas

Los sociólogos se han
interesado en las estructuras
sociales de las organizaciones

humanas

Analizan comunidades con vínculos
raciales, religiosos, históricos,

lingüísticos, formas de organización
social en áreas productivas,

religiosas, educativas, sindicales, de
convivencia social y familiar.
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