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S Ú P E R N O T A



ORGANIZACIÓN 

IMPLANTACIÓN
del modelo de negocios

LAS 4 P’S
punto de venta: identificar las necesidades del mercado, y
buscar la manera de hacerles llegar el producto
producto: producto físico o servicio que se ofrezca que
atraiga al publico objetivo.
precio: cantidad de dinero a cobrar por el producto o
servicio. para esto puede utilizarse: métodos basados en
el coste, basado en la competencia y en la demanda. 
promoción: “cómo estas promoviendo la venta”. Dar a
conocer el producto o servicio que se orece. 

PRODUCCIÓN 
Transformación de insumos a partir de recursos humanos,
físicos y técnicos, en productos requeridos por los
consumidores.

objetivos:
La transformación de insumos a partir de recursos
humanos, físicos y técnicos, en productos requeridos
por los consumidores es la producción.

¿Qué es el producto?
es el resultado final del

proceso de producción

ELEMENTOS DE PRODUCCIÓN 
Especificaciones del producto o servicio:  el diseño debe especificar en qué
consiste el producto o servicio.
Descripción del proceso de producción : conocer el proceso de producción.
Características de la tecnología:  Que el nivel de tecnología sea apropiado.
Equipo e instalaciones: herramientas e instalaciones necesarias para la
elaboración.
Materia prima: insumos que apoyan el proceso productivo o la prestación del
servicio.
Capacidad instalada:  nivel máximo de producción que se llega a tener.
Ubicación de la empresa: Distancia entre clientes, proveedores y trabajadores.
Diseño y distribución de planta y oficinas:  forma en que se dispondrán las
máquinas, herramientas y los flujos de producción.
Programa de producción: planificación de las operaciones que deberán realizarse

Forma en que se dispone y asigna el trabajo entre el
personal de la empresa para alcanzar eficientemente los
objetivos propuestos. 

objetivo:
 asigna el trabajo entre el personal de la empresa,
para alcanzar eficientemente los objetivos
propuestos. 

ELEMENTOS DE ORGANIZACIÓN
Estructura organizacional: Establece un sistema de
organización en la empresa.
Funciones específicas por puesto: diseña el manual operativo
por trabajador.
Administración de sueldos y salarios: El proceso de administrar
sueldos y salarios resulta muy sencillo y rápido de realizar
pues sólo implica jerarquizar los puestos de la empresa.
Marco legal de la organización: La constitución de la empresa,
entre otras formas, puede ser como:  Persona física, sociedad
anónima o de responsabilidad.
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