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Taller del
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Las4p’s.

¢Qué son las 4 p?

..-.o'..

Producto, Precio,

Punto de venta y ,«°  Distribuciény

Promocidn .o puntos de venta.
Deberd tomar en cuenta

..
.. e : -
Promocion del '-. distribucion del producto.

aspectos como: - Costo de

producto o servicio. *e *.. -Capacidad de la empresa
Es un acto de informacion, '. para distribuir el producto.
persuasion y comunicacion, ‘.
que incluye varios aspectos de .
gran importancia, como la o
publicidad, la promocién de . Publicidad.
ventas, las marcas e,

indirectamente, las ethuetas v . Hacer publicidad es una serie
el empaque. de actividades necesarias
para hacer llegar un mensaje

al mercado meta
Promocién de ventas. ol

Actividades que permiten

. .
presentar al cliente con el o
producto de l|la empresa; la L
.

promocién de ventas debe

llevarse a cabo para que el . Marcas.

cliente ubique al producto o
. Es un nombre, término,

signo, simbolo o disefio, o
. combinacién de todos estos
¢, elementos, que identifica los
. bienes y/o servicios que
Etiqueta. ofrece.

Son formas impresas que
lleva el producto para dar
informacion al cliente acerca
de su uso o preparacion.

Empaque.

El empaque debe ayudar a

: vender el producto, en
. particular el que es
adquirido directamente por

. el consumidor final.
.

Fijacion y politicas de

precios.
La cantidad de dinero que se °
paga por los bienes o servicios

constituye su precio.

o Objetivos del area de
produccién.

Transformaciéon de insumos
a partir de recursos
humanos, fisicos y técnicos,

en productos requeridos por
los consumidores.
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Elementos de
produccion.

Especificaciones
producto o servicio.

el diseno debe especificar
el
producto o servicio, hacer ..'.
una descripcion detallada ;'

en qué consiste

del mismo

Descripcion del proceso de
produccion o prestacion
del servicio.

conjunto de actividades que se
llevan a cabo para elaborar un

producto

Equipo e instalaciones.

determinar
actividades a realizar

permite

Capacidad instalada

se refiere al nivel maximo de
produccion que puede llegar
a tener una empresa con
base en los recursos con los
que cuenta

Disefio y distribucion
de planta y oficinas.

Es la forma en que se
dispondran las maquinas,
herramientas y los flujos de
produccioén, lo cual permitira
organizar el

eficientemente

trabajo

del

Especificaciones del
producto o servicio.

incluir dimensiones,

o
.. colores, materiales y otras
'.. caracteristicas que lo
definen
Caracteristicas de la
tecnologia.
. Tener en mente todas las
.‘ alternativas de tecnologia,
°. para considerarlas en la
&
- seleccion.
..
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Materia prima.
deben tener la calidad y
precio seleccionados;
) ademas, deben llegar a las
°
.. instalaciones de la empresa.
..
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. Ubicacion de la empresa.
°
o Distancia al cliente, istancia
5 de los proveedores, istancia
‘. de los trabajadores,
b requerimientos
L ]
® (limitaciones) legales.
..
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L
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Programa de produccién.
Es la planificacion de las
operaciones que deberdn
realizarse para asegurar el

cumplimiento de los objetivos
propuestos para el area.
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Organizacion.
Forma en que se .,
dispone y asigna el
trabajo entre el personal
de l|la empresa para
alcanzar eficientemente o

..0.0'..

.* Objetivos del area de

. organizacion.
los objetivos propuestos.  o°
. es la forma en que se
.: e dispone y asigna el trabajo
'.. entre el personal de la
L ]
Elementos de organizacion Yo, SIDPissac pHia alcanzar
Estructura organizacional. . eficientemente los
Es hacer que los objetivos de la s, 0bjetivos propuestos.
empresa y los de sus areas Q
funcionales concuerden y se ,’.
°
L]

complementen . . .
Funciones especificas

por puesto.

®
L
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L
L
@ @ Disefiar el manual operativo
? -
., por trabajador
L ]
L]

implica jerarquizar los puestos |
de la empresa. ’

Administracion de
sueldos y salarios.

Marco legal de la
organizacion.
NUumero de socios que
desean iniciar el negocio.
. 0 Cuantia del capital social
* (aportaciones por socio).
o 0 Responsabilidades que se
°~. adquieren frente a terceros.
%, 0O Gastos de constitucién de
@ la empresa.
< O Tramites a realizar para
o’ implantarla legalmente.
o O Obligaciones fiscales que
oy se deberan afrontar.
d 0 Diferentes
. responsabilidades laborales
. que se adquieren.
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