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Super notas

Nombre del Alumno: Ingrid Yosabet Anzueto.
Parcial: No. 3

Nombre de la Materia: Taller del emprendedor
Nombre del profesor: Diego Loyo

Nombre de la Licenciatura: Medicina veterinaria y
zootecnia

Cuatrimestre: No. 9
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punto de venta: identificar las necesidades del mercado, y buscar 1a manera
de hacerles llegar el producfo producfo
Producto: fisico o servicio que se ofrezca que atraiga al publico obJefivo.

‘ précio: Cantidad de dinero a cobrar por el producfo o serviCio. para esto puede '
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vtilizarse: métodos basados en el coste, basado en la competencia y en (a
demanda.
promocion: “cémo estas promoviéndo 2 venta“. Dar a conocer el produc’ro o

serviCio que se ofrece.
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E BOUTIQUE PRODUCC'ON O
E@ ‘l‘ O Transformacion de insumos a partir de recursos

humanos, fisicos y técnicos, en productos
requeridos por los consumidores.

ob jetivos:

LA transformacion de insumos a partir de recursos o
humanos, fisicos y técnicos, en productos
requeridos por los consumidores €s 12 produccién.

o
ELEMENTOS DE PRODvUCCI|ON ‘

Especificaciones del producto o servicio: el disefio debe especificar en qué consiste el
producto o servicio.

Descripcion del proceso de produccién: conocer el proceso dé produccion. Caracteristicas de
la tecnologia: Que el nivel de tecnologia sea apropiado. Equipo € instalaciones: herramientas
e instalaciones necesarias para la elaboracion.

Materia prima: insumos que apoyan el proceso productivo o (2 prestacién del servicio.
Capacidad instalada: nivel maximo de produccion que se llega a tener.

Ub@cién de la empresa: Distancia entre clientes, proveedores y trabajadores.

Disefio y distribucién de planta y oficinas: forma en que se dispondran las maquinas,
herramientas y los flujos de produccién.

Programa de produccién: planificacién de as operaciones que deberan realizarse

<4 ORGANIZACION

Forma en que se dispone y asigna el trabajo entre el persona
de (2 empresa para alcanzar eficientemente los ob jetivos
propuéstos.

obJeﬁvo: o
asigna el ’rrabaJo entre el personal de (2 empresa,

para alcanzar eficientemente los ob jetivos propuestos.
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ELEMENTOS DE ORGANIZACION

Estructura organizacional: Establece un sistema de organizacién en (a empresa.
Funciones especificas por puesto: disefia el manval operativo por traba Jador.
Administracién de sveldos y salarios: El proceso de administrar sveldos y
salarios resulta muy sencillo y rapido de realizar pues sélo implica jerarquizar
los puestos de |a empresa.

Marco legal de a organizacion: LA constitucion de la empresa, entre otras
formas, puede ser como: Persona fisica, sociedad andnima o de responsabilidad.‘
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