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Desarrollo
Humano y
Trascendencia




1.
Introduccion

-Definicion de desarrollo humano: Proceso
de crecimiento y cambio a lo largo de la vida,
abarcando aspectos fisicos, emocionales,
sociales y cognitivos.

-Definicion de trascendencia: Superar los
limites de la experiencia ordinaria y alcanzar
un estado superior de desarrolloy
significado.



2. La Relacion

entre Desarrollo
Humano y
Trascendencia

-Conexion entre ambos conceptos: COmo
el crecimiento personal lleva a una
busqueda de significados mas profundosy
de un proposito mas elevado.

«Importancia de la trascendencia en la vida
humana: Impacto positivo en la satisfaccion
personal, la motivacion y el bienestar
general.



3.
Caracteristicas
de una Persona
Trascendente

-Conciencia y Auto-reflexion

-Capacidad para reflexionar sobre uno
MisSMO y Sus experiencias.

-Busqueda constante de autoconocimiento
y crecimiento personal.

-Proposito y Sentido de Vida

-Tener un proposito claro y un sentido de
vida que guie sus acciones.

-Contribuir a causas mas grandes que uno
mismo.




4. Ejemplos
de Personas
Trascendentes

-Lideres espirituales y humanitarios: Mahatma
Gandhi, Nelson Mandela, Madre Teresa.

«Innovadores y visionarios: Steve Jobs, Elon
Musk.

-Filantropos y Activistas: Malala Yousafzai, Bill
y Melinda Gates.



5. Como Fomentar la Trascendencia en el
Desarrollo Personal

e [Educacion y e Voluntariado e Red de
Aprendizaje y Servicio Apoyo:
Continuo: Comunitario: Rodearse de
e Pricticas Participar en Participar en personas que
diarias: cursos, talleres, actividades que apoyen y
Meditacion, y actividades ayuden a otros fomenten el
reflexion, lectura  que promuevan fomenten el desarrollo
de libros el crecimiento ienestar personal y la

inspiradores. personal. colectivo. trascendencia.



