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NOMBRE DE ALUMNO: CARLOS FABRITZIO GARCIA ARIAS

NOMBRE DEL PROFESOR:ANDRES ALEJANDRO REYES MOLINA
NOMBRE DEL TRABAJO: MAPA CONCEPTUAL
MATERIA: DESARROLLO EMPRESARIAL

GRADO: 6
GRUPO: B

COMITAN DE DOMINGUEZ CHIAPAS A JULIO DEL 2024.



DESAROLLO EMPRESARIAL

)

REQUISITOS FISCALES Y
LABORALES DE OPERACION

Llevar contabilidad. Presentar
declaraciones y pagos mensuales, y
Declaracion Anual. De los impuestos sobre

la renta, al valor agregado y, en su caso,
\especial sobre produccion y servicios. /

¥

APOYO0S
INSTITUCIONALES

/Obtenemos apoyo institucional mediante \

subvenciones y otros recursos
proporcionados por instituciones publicas,
siempre cumpliendo con los requisitos y
condiciones establecidos en convocatorias

(")

N

APQY0S GUBERNAMENTALES

Brindan apoyo y financiamiento con caracter
de subsidio para llevar a cabo diversas
acciones dirigidas a dar cumplimiento a los

\ publicas. /

u)bjetivos del Plan Nacional de Desarrollcy

INTEGRACION PLAN D
NEGOCIOS

/ Es la redaccion ordenada de nuestra
idea de negocio; donde te permite
hacer una reflexion sobre tu modelo
inicial, estructurando y ajustando el
proyecto para reducir al maximo los

riesgos.

MARCO LEGAL DE LAS EMPRESAS

provee las competencias que se
requieren para el establecimiento y
desarrollo de cualquier proyecto

empresarial, desde una perspectiva
\ legal. /

ANALISIS DE CASO
PARA LA TOMA DE
DECISIONES

Es una técnica de
estudio e
investigacion que
permite examinar una
realidad particular.

/

ASPECTOS BASICOS DE
IMPLANTACION DE
PROYECTOS

/Laimplementacién de proyeb

puede involucrar la movilizacion
de recursos, la asignacion de
roles y responsabilidades
especificas, y el seguimiento
constante y el control de las
actividades para garantizar que

se logren los resultados
\ esperados. /




