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“Franquicia”

Es el permiso que una entidad hace sobre el uso de un nombre, imagen producto o
actividad comercial, aunque no es lo mismo una sucursal, ambas tienen su coincidencia
en ciertos aspectos, como el de ladominacién comun y la comercializacion de
productos o servicios de dichas marca.

“Exportaciones”

Es basicamente todo bien y/o servicio legitimo que el pais productor o emisor (el
exportador) envié como mercancia a un tercero (importador), para sucompra o
utilizacién.
la palabra exportacién procede del latin “exportatio”, que se refiere asi al acto de
enviar y recibir mercancias y géneros, cuyos resultados final incide en unas ganancias
para la empresa o pais emisor.

También se puede efectuarse como una transaccién hacia clientes independientes o
hacia el comprador directo por medio de una empresa intermediaria, como sucede con
el reputado caso del gigante norteamericano Amazon, como por ejemplo exportar
materia prima o bienes semiacabados para la empresa importadora, lo pueda terminar
de manufacturar.

“Exportaciones y demanda agregad

El papel de las exportaciones en la produccién de un pais, como ya hemos dicho,
- es esencial, un pais puede generar produccion a nivel nacional y venderla en su
propio territorio, pero puede buscar compradores fuera de sus fronteras.
Si atendemos ala formula de la demanda agregada podemos comprobar como las
exportaciones se registran sumando, si el valor de las exportaciones aumenta, la
demanda agregada que conceptuales es andloga interior bruto (PIB) crecerd.

Y otro punto importante es sobre la balanza de pagos, sin embargo, cabe
mencionar que la balanza comercial se refiere a productos, pero también existen
otras partes de balanza de pagos como la balanza de servicios.

“Las exportaciones desde el siglo xx”

En la vida moderna de cada pais ha elaborado sus legislaciones de acuerdo a sus
propios intereses y necesidades y esto es una de las principales fuentes de ingresos
para un pais.
por ejemplo podria ser un pais como Venezuela que histéricamente el pais a perdido
en gran medida de sus exportaciones de petréleo. por lo tanto cabe esperar que ante
cambios en la demanda de petréleo a nivel mundial o problemas con otros paises,
pueda afectar a su economia de forma grave.

Otro aspecto a tener en cuenta es el comercio ilegal como el trafico de drogas y
armas, que evidentemente no puede nunca tipificarse como una “ exportacién” por
encontrarse esta actividad fuera de los marcos legales, de igual manera existen
exportaciones de bienes no tangibles, como pudieran ser los bancarios.

“Alianza estratégicas”

Es unarelacién entre dos o mas entidades que
acuerdan compartir los recursos para lograr un
objetivo de beneficio mutuo.

Factores criticos de éxito
Una alianza estratégica exitosa es mutuamente beneficiosa
para las dos empresas involucradas, cada una debe ver un
beneficio claro del acuerdo.

Ambas partes deben ponerse de acuerdo sobre los objetivos
delarelaciény ser flexibles y adaptables en la operacién de la
alianzay cada empresa puede tener una cultura diferente y un

método de hacer negocios.

Ventajas
las alianzas estratégicas permiten a unja
empresa buscar una oportunidad mas
rapidamente, aprovechando los recursos y el
conocimiento de la otra parte. Se necesitan
MEeNOoSs recursos que si una empresa persigue
una oportunidad por si sola.

Desventajas
laimplementaciény la gestacion de una alianza estratégica puede se diferente, ya que cada socio en la alianza tiene
forma diferente de operar.
Los socios de la alianza podria se mas dependiente entre si, lo que hace dificil volver a funcionar como entidades
separadas si es necesario.

“Tipos de alianza estratégicas”

1.- Alianza estratégicas que incluyen acuerdos de capital.
Este tipo de alianza estratégica suponen la creacién de una nueva empresa, a
partir de los recursos aportados por dos o mas socios con el propésito de
desarrollar actividades distintas a las de las empresas originarias.

Podemos encontrar dos tipos de acuerdos en este tipo de alianza estratégicas:
La funciones entre empresas: Las participaciones reciprocas en el
° Es untipo especial de alianza capital de las empresas de la alianza:
° Supone la creacién de una nueva ° No supone la creacién de una nueva

~
sociedad @“@ entidad juridica o empresaria.
°Y normalmente significa la °Sélo implica la participacién de una

desaparicion de las sociedades que @ empresa en el capital social de la otra,

generaron el proyecto. como accionistay viceversa.



2.- Alianza estratégicas que comparten ciertas actividades:
Este tipo de alianza estratégicas los acuerdos no se refieren a la
creacién de una sociedad sino a:
° Transferencia de tecnologia
° Compartir una actividad excedentaria de produccién
° Compartir una red comercial determinada.
Produccioén y logistica:

Loa acuerdos pertenecen:
°lograr un mayor volumen de
actividad que permite a laempresa
alcanzar economia de escala.

° Acelerar la evolucién dentrode la
cueva de aprendizaje de la empresa.
° Compartir un cierto conocimiento
sistematizado sobre el modo de

Tecnologia:
El propdsito de las alianzas
tecnoldgicas consiste en:

° Compartir recursos para
desarrollar tecnologias basicas o
avanzadas
° Acceder a determinadas
innovaciones, de un modo mas

ar ducti rapido.
Ofganizarios procesas Procuctives. ° Evitar una difusion excesiva de |z
innovacion.
Comercializacion:
Las empresas pretenden compartir recursos para lograr el acceso a @ ‘
determinados mercados, normalmente fuera del ambito geograficodeun ? ol Q

pais:
°ladiversidad de preferencia de los consumidores de un producto.
° las diferencias en la comercializacién.

“MULTINIVEL”

Hoy en México hay muchas mascar, principalmente

internacionales, que funcionan bajo el modelo de marketing

multinivel. Gran parte de los productos que se venden por
catalogo y que invitan a la gente a asociarse para convertirse e
afiliados de la marca. justamente utilizan este modelo que segur

has visto.

Segun la Asociacion Mexicana de ventas directas, son casi 4

millones de personas dedicadas en México a este tipo de negocio
y el 80% de éstas son mujeres.

“Que es Multinivel”

El modelo multinivel consiste en convertirse en distribuidor autorizado de los
productos de una empresa a cambio de obtener una comisién por las ventas que
logres concretar.

Entonces podemos entender que la palabra multinivel, viene de los diferentes niveles
gue se genera sobre y bajo un vendedor, ya que mientras mas gente conforme tu
equipo de ventas, mayores serdn las comisiones que obtendras por ventas.

“Multinivel en México”

Algunas de las marcas mas populares en México que funcionan con este tipo de
esquema son Herbalife. Mary kay, Amway, Natura y Oriflame. Y sibienenla
mayoria de estas empresas ya cuentan con tiendas en linea, muchas sigue
funcionando con los tradicionales catalogos impresos donde promocionan sus
productos.

Sin duda, el modelo de negocios de multinivel se ha vuelto bastante popular en
Méxicoy la pandemia provocé que mas gente buscara fuentes alternativas de
ingresos.

“Ventajas y Desventajas”

Las ventajas: | N\ §
De este tipo de negocio de venta directa son ' ] " i
varias, tanto parala empresa como para el
afiliado.
Para un afiliado, como hemos visto en México,
una de las mayores ventajas es trabajar por tu
cuenta, segun tus tiempos y sin mayor presién
gue la que tu pongas para crecer.

Una de las desventajas:

Es que como promotor de una marca, no
tendras un salario fijo. Todo lo que ganes
dependeréa solamente de la cantidad de
ventas que logres concretar y de la
cantidad de afiliado que puedas reclutar.
El cielo es el limite. Esto es uno de los
beneficios de una empresa multinivel, ya
que no habra tope para tus comisiones y
ventas.

Capacitacion constante:
En una empresa de venta directa siempre
habra talleres y conferencias dedicadas a
tu crecimiento dentro de laempresa. Ya
que la empresa depende de tus
habilidades profesionales, siempre
estaran dispuestos a fomentarla ya que
asi beneficiaria ala compania.
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