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PROCESO DE DOTACION PERSONAL

7
EL PROCESO DE FUENTES Y MEDIOS DE
RECLUTAMIENTO RECLUTAMIENTO

PERMITE

Proceso de reclutamiento y
seleccion de personal es un
conjunto de etapas o pasos que
tienen como objetivo el reclutar
y seleccionar al personal mas
idéneo para un puesto de
trabajo en una empresa

Empresa debe saber donde
buscar para maximizar sus
recursos al momento de buscar

aplicantes.

Algunas de las fuentes mas
comunes para buscar aplicantes
avacantes

Definicién del perfil del
postulante

Induccién y capacitacion

1. Fuentes internas
2. Aplicaciones directas y

i 3. Anuncios en periédicos y
revistas

4. Agencias de empleo privadas
5. Universidades y colegios
6. Reclutamiento electrénico
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