
PROCESO DE DOTACION PERSONAL 

RECLUTAMIENTO EL PROCESO DE
RECLUTAMIENTO

FUENTES Y MEDIOS DE
RECLUTAMIENTO 

Medio con el cual la
organización divulga y
ofrece sus
requerimientos de
personal al mercado de
trabajo.

Empresa debe saber dónde
buscar para maximizar sus
recursos al momento de buscar
aplicantes.
Algunas de las fuentes más
comunes para buscar aplicantes
a vacantes 

Proceso de reclutamiento y
selección de personal es un
conjunto de etapas o pasos que
tienen como objetivo el reclutar
y seleccionar al personal más
idóneo para un puesto de
trabajo en una empresa

TIPOS

Interno Externo

ESTA DIVIDIDO EN

Definición del perfil del
postulante

Búsqueda, reclutamiento o
convocatoria

Evaluación

Selección y contratación

Inducción y capacitación

SON

1. Fuentes internas 
2. Aplicaciones directas y

recomendaciones 
3. Anuncios en periódicos y

revistas 
4. Agencias de empleo privadas 

5. Universidades y colegios 
6. Reclutamiento electrónico 

HOJA DE SOLICITUD Y
CURRICULUM VITAE 

SE DIVIDE EN

SOLICITUD DE EMPLEO CURRÍCULO VITAE

Permite recoger de todos los
candidatos la misma
información y facilita su
grabación en una base de
datos, así como establecer
comparaciones entre varias
personas.

Es la primera referencia que
tiene la empresa del candidato
y la cumplimentación adecuada
es vital para acceder a un
proceso de selección.

SELECCION

COSTO DEL RECLUTAMIENTO

Tangibles y se obtienen del
cálculo de la inversión realizada

por la organización en las
estrategias elegidas en

determinado periodo de tiempo.

recibir la mayor cantidad de
postulantes posible para elegir el

que mejor se adecúe a los
requerimientos del puesto. 

PERMITE

ASPECTOS LEGALES

Ley Federal del Trabajo

Artículo 3. No podrán establecerse distinciones
entre los trabajadores por motivo de raza, sexo,

edad, credo religioso, doctrina política o
condición social. 

Artículo 7. En toda empresa o establecimiento,
el patrón deberá emplear un noventa por ciento

de trabajadores mexicanos, por lo menos.

Artículo 12. Intermediario es la persona que
contrata o interviene en la contratación de otra
u otras para que presten servicios a un patrón. 

Artículo 13. No serán considerados
intermediarios, sino patrones, las empresas
establecidas que contraten trabajos para

ejecutarlos con elementos propios suficientes
para cumplir las obligaciones que deriven de las

relaciones con sus trabajadores. 

Artículo 4. No se podrá impedir el trabajo a
ninguna persona ni que se dedique a la

profesión, industria o comercio que le acomode,
siendo lícitos.

LOS ARTICULOS

Artículo 14. Las personas que utilicen
intermediarios para la contratación de
trabajadores serán responsables de las

obligaciones que deriven de esta ley y de los
servicios prestados. 

Artículo 20. Se entiende por relación de trabajo,
cualquiera que sea el acto que le de origen, la
prestación de un trabajo personal subordinada
una persona, mediante el pago de un salario.
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