Nombre del Alumno: Kenia Alejandra Interiano
Dominguez

Nombre del maestra: Gladis Adilene Hernandez
Lopez

Nombre de la materia: CAPITALHUMANO

Cuatrimestres: 3 B

Licenciatura: Medicina Veterinaria y zootecnia



Reclutamiento: Proceso de
identificar, atraer y seleccionar
candidatos para un puesto de
trabajo dentro de una

organizacién.

Identificacién de Necesidades:
Determinar el niumero y tipo de
empleados necesarios.
Perfil del Puesto: Descripeion de
las competencias, habilidades y
experiencia requeridas.
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EL PROCESO DE FUENTES Y MEDIOS DE

COSTO DEL
RECLUTAMIENTO

RECLUTAMIENTO

Presupuesto Disponible
Tipo de Puesto nUEYes empleodos an una oFgoniess
Ubicacion Geografica Dirac1ss

Urgencia de la Vacante aintios o poriaie s Emgies Publcidad an
Reputacion de la Empresa

Coste del Rechiomisnie. Gastes asse
procEse o SEEEF, SEISCEANET Y BOF

Proceso de Reclutamiento: Serie
de pasos para Identificar, atraer,
evaluar y seleccionar candidatos
para cubrir vacantes en una
organizacidn.
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LFusrtes internes .
- Uso de software para optimizar y

agilizar tarsas administrativas.
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. Programas de Referidos
- Incentivar a los empleados para
regomendar candidatos.

eolugas.
2 Fusmtes Extesnas
Venmtojos: Assesn o un neayer rimers de
candidotes, ruevos ideas y




