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Planeación
Del 
Capital
humano

Evolución 
Del capital
humano

Análisis del
Ambiente

Proceso de 
planeación 
de capital 
humano

Es el valor de las 
habilidades, capacidades, 
experiencias de las 
personas que integran la 
organización

Estas personas proporcionan 
a la organización talento, 
trabajo, creatividad, y 
esfuerzo, para la los 
objetivos de la misma

Flujo de actividades 
interrelacionadas e 
identificadas que se 
desplazan hacia un 
objetivo determinado 
de una empresa 

Objetivos de negocio

Pronósticos

Oferta de capital humano

Auditoria de capital humano

conciliación

Metas hacia las cuales se dirige la empresa.

Obtener una idea clara de lo que ocurre o ocurrirá 
en la organización

Se refiere al personal interno de la empresa o 
ubicado en un mercado de trabajo

Aptitudes y la preparación de todos los empleados

Documentar la demanda y la oferta pronosticada 

Interno 

externo

Descubrir sus fortalezas 
y debilidades

Descubrir sus 
oportunidades y sus 
amenzas
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