
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nombre del Alumno: Erika Alexandra Pérez Méndez.  

Parcial: 3 

Nombre de la Materia: Capital Humano. 

Nombre del Profesor: Hernández López Gladis Adilene.    

Nombre de la Licenciatura: Medicina Veterinaria y Zootecnia. 

Cuatrimestre: 3  

MAPA CONSEPTUAL  



Son 

Costo del
Reclutamiento 

Para 

Interno 

Dentro 

Una 

Son 

Tienen como objetivo el
reclutar y seleccionar al

personal más idóneo.

Son 

Son 

Las  que Lo 

Son 

Para 

Del 

Para 

Esto

PROCESO DE DOTACION PERSONAL

Reclutamiento Proceso de
Reclutamiento

Fuentes y Medios de
Reclutamiento 

Hoja de Solicitud y
Curriculum

Las 

Un

Conjunto de actividades 

Atraer candidatos
debidamente calificados. 

Tipos de reclutamiento

Externo 

Una 

Empresa busca cubrir
vacantes. 

De la misma empresa.

Los 

Organización busca llenar
vacantes disponibles.

Que 

Esten fuera de la empresa. 

 Conjunto de etapas o pasos

Que 

Para 

El puesto de trabajo en una
empresa.

Son 

. Definición del perfil del
postulante.

. Búsqueda, reclutamiento
o convocatoria.

. Evaluación.

. Selección y contratación.

. Inducción y capacitación.

Son 

Canales y métodos que utilizan
las organizaciones para atraer y

seleccionar a candidatos
potenciales.

Las 

Principales fuentes y
medios 

Internas Externas 

Ofrecen candidatos
conocidos para la empresa
y estos están familiarizados

con ella.
Pueden 

Aportan diferentes
expectativas  a la empresa
a causa de su experiencia
en otras organizaciones.

Contrario 

Tangibles para  obtener el
cálculo de la inversión

Por

Organizaciones
estratégicas  elegidas en
un  determinado periodo

de tiempo.

Incorporar un nuevo
empleado,

Es 

Un documento
formal 

Que los

Candidatos completan
cuando desean

postularse.

Para 

Un puesto en una
organización. 

Un resumen escrito y
ordenado  

Historial académico y
laboral de una persona 

Debe estar bien
estructurado y destacar

por su claridad en la
presentación de la

información.

Acceder a un proceso de
selección

Es 

Selección

Etapas que una
organización lleva 

Para 

Evaluar y elegir a los
candidatos más

adecuados para un
puesto vacante.

Este

Busca identificar a
los individuos que

poseen 

Habilidades

Experiencias 

Actitudes 

Aspectos legales 

Son 

La ley federal del
trabajo 

Donde 

Se divide en
varios artículos 

Articulo. 3 Articulo. 4

Articulo. 7

Articulo. 12

Articulo. 13

Que son 

Fuentes de Consulta:

Antología UDS  Capital Humano  


