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CONSTRUCCIÓN DE
HABILIDADES

Es la contraprestación que se brinda en dinero o en
especie al trabajador por poner a disposición del
empleador su capacidad de trabajo. Esto implica el
conocimiento de ambas partes de obligarse al
cumplimiento de determinados deberes y
obligaciones

EVALUACIÒN DEL PROGRAMA DE
CAPACITACIÓN. 

DERIVADOS DE 2,4
DIAMINOPIRIMIDINAS

La capacitación es el conjunto de actividades
encaminadas a proporcionar conocimientos,
desarrollar habilidades y modificar actitudes
del personal de todos los niveles para que
desempeñen mejor su trabajo. 

Esta aplica sin un instructor humano. Se presentan
pequeñas partes de información que requieren las
correspondientes respuestas. Los tipos de repuestas
generalmente son de opción múltiple, verdadera o falsa,
etc. 

 A través de la capacitación y el desarrollo,
las organizaciones hacen frente a sus
necesidades presentes y futuras utilizando
mejor su potencial humano, el cual, a su
vez, recibe la motivación para lograr una
colaboración más eficiente, que
naturalmente busca traducirse en
incrementos de la productividad

ANTECEDENTES DE LA
CAPACITACIÓN Y DESARROLLO 

ARTICULO 123

las actividades culturales y educativas
enfocadas a lograr la superación intelectual
y el desarrollo de habilidades de sus
recursos humanos, por parte de las
organizaciones empresariales. 

NOS PERMITIRA.

VENTAJAS DE LA CAPACITACION.

TECNICAS PARA DETECTAR LAS
NECESIDADES DE CAPACITACIÓN

Corregir problemas en la organización.
Reencaminar desviaciones en la productividad.
Impactos actuales o previsión de futuros por cambios
culturales,en Políticas, Métodos o Técnicas ante la
reducción o incremento del personal. 
Frente a cambios de funciones o de puestos en
situaciones emergentes o como parte de un Plan de
Carrera. 

Encuesta.
Entrevista.
Observación.
Consultores externos

ASPECTOS LEGALES 

DETECCIÓN DE NECESIDADES
DE CAPACITACIÓN Y

DESARROLLO 

Ejemplos:
Eritromicina, azitromicina.
Caracteristicas:

Amplio espectro.
Afecta tambien a mycoplasma, rickettsias, protozoos.
En perros y gatos se usa para tratamiento de infecciones de
tracto respiratorio, urinario, hemoparásitos (Doxiciclina,
tetraciclina).

METODOS DE CAPACITACION Y
DESARROLLO

INSTRUCCIÓN PROGRAMADALECTURA

 En la cual un instructor presenta verbalmente información
a un grupo de oyentes, que reciben la información y la
analizan.

METODOS DE CAPACITACION Y
DESARROLLO

Capacitación fuera de la empresa.
Centros internos de desarrollo.
El Coaching.
Capacitación de aprendices.
 Representación de papeles.
Elaboración de modelos de comportamientos

UFLUOROQUINOLONAS

La rotación de puestos.
Puestos de asesoría.
 Aprendizaje práctico.
 Asignación de comisiones.
 Participación en cursos y seminarios externos.
Ejercicios de simulación

Establece que toda persona tiene derecho a un
trabajo digno y socialmente útil. Para ello, se
deben promover la creación de empleos y la
organización social del trabajo, conforme a la
ley.

Proceso orientado a la estructuración y desarrollo,
de planes y programas para el establecimiento y
fortalecimientos de conocimientos, habilidades o
actitudes en los participantes de una organización,
con la finalidad de contribuir en el logro de los
objetivos corporativos y personales.. 

ASPECTOS

La distribución de las utilidades entre los
trabajadores, tomando en cuenta el número de días
trabajados por cada uno en el año.
La prohibición de emplear a menores de 14 años y las
limitaciones de trabajo para los mayores de 14 pero
menores de 16 años.
La incorporación de las personas con discapacidad al
mundo laboral, estableciendo medidas para que
puedan ejercer su derecho al trabajo

ARTICULO 123

El artículo 153 de la Ley Federal del Trabajo de
México trata sobre la capacitación y el
adiestramiento de los trabajadores. 

ASPECTOS

Los trabajadores tienen el derecho y la obligación de recibir
capacitación o adiestramiento en su trabajo.
Los patrones están obligados a proporcionar a sus
trabajadores la capacitación o adiestramiento necesarios
para el desarrollo de sus competencias laborales.
En las empresas con más de 50 trabajadores, se debe
constituir una comisión mixta de capacitación y
adiestramiento integrada por representantes de los
trabajadores y del patrón.

CAPACITACIÓN Y DESARROLLO
EN LA DIVERSIDAD  

 Las cuales proporcionan los conocimientos, habilidades y
capacidades necesarios para trabajar con personas que son
diferentes. 

CONSTRUCCIÓN DE CONCIENCIA

La construcción de la conciencia es un proceso que
mejora el funcionamiento del cerebro, aumenta la
inteligencia y enseña una actitud consciente ante la
vida. La conciencia está formada por tres elementos
fundamentales: pensamientos, sensaciones y
emociones, y está vinculada directamente con las
funciones principales del cerebro.

Presencia de personas con diferentes características
físicas, sociales y personales en un grupo u
organización. Estas características son, entre otras,
raza, etnia, edad, sexo, identidad sexual, religión,
capacidad física y mental, idioma, ingresos y formación.
Aunque la diversidad es un concepto mas amplio ue
abarca una gran cantidad de temas como la
biodiversidad, la diversidad cultural, de ideologias ,etc.

RELACIONES LABORALES

 La reacción.
Lo aprendido.
 El desempeño.
El rendimiento de la inversión.

IMPLEMENTACIÓN

Se refiere a ejecutar y dirigir el programa de
capacitación mediante los métodos y técnicas
de capacitación   y desarrollo. 

Las relaciones laborales son un vínculo o nexo entre
una empresa y un trabajador. Este concepto engloba
una serie de actividades o aspectos que están
relacionados con temas sociales y cuestiones
económicas, como son el salario, el tiempo, las
condiciones de trabajo o el proceso de producción.

Es el entrenamiento fuera del local de trabajo. Los
educandos son reunidos fuera y cuentan con un profesor
que transmite el contenido del programa de capacitación. 

CAPACITACIÓN EN CLASE
CAPACITACIÓN POR

COMPUTADORA 

Con ayuda de la tecnología de la información (TIC), se
puede hacer un programa de capacitación. 

 utilizado para capacitar a no ejecutivos es esta que tiene la
ventaja de proporcionar experiencia directa en condiciones
normales de trabajo; así mismo, da una oportunidad de que
el instructor-un gerente o empleado de alto nivel-
desarrolle buenas relaciones con los empleados nuevos. 

CAPACITACIÓN EN EL PUESTO INSTRUCCIÓN CAPACITADA

Permite que un mínimo de instructores maneje un número
elevado de participantes. Este método es muy adecuado en
las áreas en que la información puede presentarse por
medio de conferencias, demostraciones, películas y videos
o mediante instrucciones de computadoras. 

EL SALARIO

 ELABORACIÓN DE PLANES Y
PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN

CONTRATO DE TRABAJO O
CONTRATO LABORAL 

El contrato laboral y el hecho de tener un sueldo, es lo
que indica que el trabajador efectivamente es parte de
una relación laboral. La subordinación es el elemento
que le da el poder al patrono de establecer una relación
de obediencia, orden, ubicación su fuerza de trabajo y la
toma de decisiones. El empleado está sometido al
cumplimiento del contrato hasta que terminen las
condiciones de dicho acuerdo. 

Se seleccionan y jerarquizan los puntos que el
capacitado deberá aprender. 
 Se programan las actividades que profesor y
alumno o capacitado llevaran a cabo. 
 Se toman en cuenta todos aquellos recursos y
ayudas técnicas educativas 
 Se establecen los medios y las técnicas con las que
se evaluara el aprendizaje. 

RELACIONES INDIVIDUALES Y
COLECTIVAS

En la relación laboral individual, el trabajador se
encuentra en situación de dependencia o subordinación
del empleador. Las relaciones colectivas de trabajo
estamos hablando de acciones y derechos que
corresponden a todos los trabajadores por el hecho de
serlo. Los modos y maneras que tienen los trabajadores
de participar en la dirección de las actividades de la
empresa son muchos y afecta a varias áreas, como son
la negociación colectiva y control de las condiciones de
trabajo entre otras. 


