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Nombre del Alumno: Nevi Sherly Garcia Rodriguez
Nombre del tema: Capacitacion y desarrollo de Capital
Humano

Parcial: 4

Nombre de la Materia: Capital Humano

Nombre del profesor: Dra. Gladis Adilene Herndndez Lopez
Nombre de la Licenciatura: Medicina Veterinaria y
Zootechiad

Cuatrimestre: 3



CAPACITACION Y
DESARROLLO DE CAPITAL
HUMANO

ANTECEDENTES DE LA
CAPACITACION Y DESARROLLO

En las sociedades antiguas
no existia ni se concebia un
proceso formal de
ensefanza para el trabajo,
ya que el conocimiento se
transmitia de manera
directa

ASPECTOS LEGALES

Articulo 123 en su fraccién
S H 2 Xlll, en la que consigna
m como obligacion de las

empresas capacitar y

adiestrar a sus trabajadores
=

DETECCION DE NECESIDADES DE
CAPACITACION Y DESARROLLO
Proceso orientado a la ]
estructuracion y desarrollo, de

. 9
planes y programas para el ‘ % ‘
establecimiento y fortalecimientos '

de conocimientos, habilidades o . o
actitudes en los participantes de Q‘ 1 P - >
una organizacion, con la finalidad \ £ A
de contribuir en el logro de los - i B
objetivos corporativos y personales o

MéTODOS Y TECNICAS DE
& CAPACITACIGN Y DESARROLLO .

« TECNICAS: lectura, instruccion 'proAg‘rama a,
capacitacion  en clase, capacitacion ptor
computadora, capacitacion en el puesto,
instruccién capacitada.

. Il\rﬁEtTODOS: rt‘))tacién de puestos, ‘pues_tgs :::lle
accesoria, aprendizaje practico, asignacion de
comisiones, participacion en cursos 'y
seminarios externos, ejercicios de snmulac‘l:on,
capacitacion fuera de la empresa, cen rgs
internos de desarrollo, coac_k!mg, capautacmn‘ e
aprendices, representacion de  papeles,
elaboracién de modelos de comportamientos.

TECNICAS MODERNAS DE
CAPACITACION Y DESARROLLO

Capacitacion asistida por
computadora

CAPACITACION Y
DESARROLLO EN LA
DIVERSIDAD
e Construccion de conciencia:

Ayuda a los empleados a
apreciar los beneficios de la

diversidad.
e Construccion de habilidades: Las
cuales proporcionan los

conocimientos, habilidades vy
capacidades necesarios para

trabajar con personas que son
diferentes.

CAPACITACION Y
DESARROLLO A DISTANCIA

Para dar capacitacion a los
trabajadores de nuestras
empresas que se
encuentran en otros paises
o en otro lugar en el mismo
pais.

ELABORACION DE PLANES Y
PROGRAMAS DE CAPACITACION

Planear y preparar
adecuadamente contenido
del programa de
capacitacién con base en
los objetivos determinados

RELACIONES
LABORALES

Es el vinculo que se
establece entre dos o mas
personas en el ambito
laboral o del trabajo
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