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PROCESO DE DOTACION
PERSONAL
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PROCESO DE GESTION DEL TALENTO

/

EL RECLUTAMIENTO

l

ES EL

l

Conjunto de actividades cuya
finalidad es atraer candidatos
debidamente calificados y que
rednan los requisitos para
ocupar puestos dentro de la
organizacién

TIPOS
'NTElRNO EXTERNO
CUANDO CONSLITUIDA

U POR

l Candidatos

Al presentarse que provienen
determinada vacante la
i fuera de la
empresa la cubre a través
empresa

de sus empleados, ya sea
por medio de concurso,
convocatoria o por
ascensos

Defi

inicion del perfil del
postulante
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HUMANO
EL PROCESO DE FUENTES Y MEDIOS COSTO DEL HOJA DE SOLICITUD LA SELECCION
RECLUTAMIENTO DE RECLUTAMIENTO RECLUTAMIENTO CURRICULUM ASPECTOS LEGALES
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DONDE SOLICITUD DE PLEO CURRICULO VITAE
l canlc;:;isafgpp:i::z;;telzlesnuna Son Esun
Conjunto de etapas OTasols que parte fundamental de su estrategia Elegir a los candidatos que
tienen como objetlvo el reclutary genera| de reclutamiento Del CélCUIO de |a inVerSién i presenten |as cualidades y

seleccionar al personal mas idéneo
para un puesto de trabajo en una
empresa

!

SE DIVIDE EN
<

l

FUENTES MAS

realizada por la organizacion en
las estrategias elegidas en
determinado periodo de tiempo

por las empresas en
las que aparecen los
campos arellenar y el
candidato tiene que
cumplimentarlos

RESUMEN ESCRITO Y

Curricular elaborados ORDENADO DEL HISTORIAL
ACADEMICO Y LABORAL DE

UNA PERSONA

l

APARTADQOS

experiencia profesional mas
apropiadas para el desempero
del cargo solicitado por la
organizacién

Ley Federal del Trabajo

Articulo 3

l

No podrén
establecerse
distinciones entre
los trabajadores
por motivo de raza,
sexo, edad, credo
religioso, doctrina
politica o condicién
social

<

Articulo 4

1

No se podra

e L En
impedir el trabajo a oo

ninguna persona ni
que se dedique ala
profesion, industria
o comercio que le
acomode, siendo
licitos
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