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EL RECLUTAMIENTO EL PROCESO DE
RECLUTAMIENTO

SE DIVIDE EN 

 FUENTES Y MEDIOS
DE RECLUTAMIENTO

FUENTES MAS
COMUNES

COSTO DEL
RECLUTAMIENTO

PROCESO DE DOTACION
PERSONAL 

Conjunto de actividades cuya
finalidad es atraer candidatos

debidamente calificados y que
reúnan los requisitos para

ocupar puestos dentro de la
organización

 Las empresas obtienen
candidatos potenciales es una

parte fundamental de su estrategia
general de reclutamiento Del cálculo de la inversión

realizada por la organización en
las estrategias elegidas en

determinado periodo de tiempo

ES EL 

PROCESO DE GESTIÓN DEL TALENTO
HUMANO

ES EL SE OBTIENEN

TIPOS

EXTERNO

CONSTITUIDA
POR

DONDE

HOJA DE SOLICITUD
Y CURRICULUM

VITAE

LA SELECCIÓN 

CONSISTE EN

ASPECTOS LEGALES 

Ley Federal del Trabajo

SEGUN
CURRÍCULO VITAE SOLICITUD DE EMPLEO

Curricular elaborados
por las empresas en
las que aparecen los

campos a rellenar y el
candidato tiene que

cumplimentarlos

Es un

 RESUMEN ESCRITO Y
ORDENADO DEL HISTORIAL
ACADÉMICO Y LABORAL DE

UNA PERSONA

Elegir a los candidatos que
presenten las cualidades y
experiencia profesional más
apropiadas para el desempeño
del cargo solicitado por la
organización

INTERNO

Al presentarse
determinada vacante la

empresa la cubre a través
de sus empleados, ya sea
por medio de concurso,

convocatoria o por
ascensos

CUANDO

 Candidatos
que provienen

fuera de la
empresa

Conjunto de etapas o pasos que
tienen como objetivo el reclutar y

seleccionar al personal más idóneo
para un puesto de trabajo en una

empresa

ES EL 

Definición del perfil del
postulante Búsqueda,

reclutamiento o
convocatoria

Evaluación 
Selección y

contratación

SON LAS

Competencias o características que debe cumplir
una persona para que pueda postular al puesto que
estamos ofreciendo

MEDIANTE

Anuncios o avisos

A TRAVES DE 

Revisión de currículums

A TRAVES DE 

Firmar junto con él un
contrato en donde
señalemos:

El cargo a desempeñar
Las funciones que
realizará
La remuneración que
recibirá
El tiempo que trabajará
con nosotros

Inducción y
capacitación

A TRAVES DE 

Se da a conocer las
instalaciones y las áreas
de la empresa
Indicaciones de dónde
puede encontrar las
herramientas que podría
necesitar para su trabajo,
Presentarle a sus
supervisores inmediatos
y a sus compañeros

Fuentes internas
Aplicaciones

directas y
recomendaciones

Anuncios en los
periódicos y revistas

Agencias
de empleo
privadas

OFRECEN

Candidatos conocidos para
la empresa y estos están
familiarizados con la
empresa

CUANDO

Ingresan sin que la empresa
las haya solicitado

ATRAE

Un mayor número de
personas para cualquier
vacante

SON

Empresas que
se dedican a
ofrecer el
servicio de
reclutamiento
para otras
empresas

Universidades
y colegios

A TRAVES DE 

Recomendar a las personas
más sobresalientes de sus
clases como jóvenes
promesas para una empresa

Reclutamiento
electrónico

SIN QUE 

El empleador y
la persona que
busca trabajo
necesiten estar
en el mismo
edificio 

Son

Datos personales
Formación

Cursos,
Seminarios y
Congresos

Idiomas Conocimiento
s Informáticos

Experiencia
Profesional

APARTADOS

Artículo 3
Artículo 4 Artículo 7

Artículo 12.
Artículo 13 Artículo 14.

No podrán
establecerse

distinciones entre
los trabajadores

por motivo de raza,
sexo, edad, credo
religioso, doctrina

política o condición
social

No se podrá
impedir el trabajo a
ninguna persona ni
que se dedique a la
profesión, industria
o comercio que le
acomode, siendo

lícitos

En toda empresa o
establecimiento, el

patrón deberá
emplear un

noventa por ciento
de trabajadores

mexicanos, por lo
menos

Intermediario es la
persona que
contrata o

interviene en la
contratación de
otra u otras para

que presten
servicios a un

patrón

No serán considerados
intermediarios, sino

patrones, las empresas
establecidas que

contraten trabajos para
ejecutarlos con

elementos propios
suficientes para cumplir

las obligaciones que
deriven de las

relaciones con sus
trabajadores

Las personas que utilicen
intermediarios para la

contratación de trabajadores
serán responsables de las

obligaciones que deriven de
esta ley y de los servicios

prestados
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