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Evolucion del
Capital
Humano
(enfoque
clasico)

Planeacion
del capital

Proceso de
planeacion de
Capital Human

Analisis del

ambiente

interno y
externo

« Incrementar la eficiencia, la eficacia y la
calidad.
+ Incide en la optimizacion de los recursos

tecnolégicos, materiales, y financieros.

+ Promueve un clima organizacional
adecuado

+ Mejora la calidad de vida de los
integrantes de la organizacion.

+ Incrementa la motivacion y
consecuentemente la productividad y
calidad.

Las personas son el corazén de la organizacion,
ya que le dan vida, y la Administraciér capital
Humano proporciona las herramientas
necesarias para su formacion, integracio
desarrollo. Es de gran importancia, y alguno de
sus beneficios son:

La Organizacion para la cooperacion
y el Desarrollo Econémico define el
capital humano como los
conocimientos, habilidades,
competencia y atributos
incorporados en los individuos y que
facilitan la creacion de bienestar
personal, social y econémico.

El hombre en la comunidad primitiva, para su subsistencia necesitd
unirse, empleando formas elementales de organizacion. Karl Marx se
refii6 a la comunidad primitiva como la forma mas antigua de
organizacien social. "A partir de la division de la sociedad en clases se
genert la necesidad de estructurar determinadas formas para influir en la
clase dominada, de manera que ésta se orientara hacia el cumplimento
de los objetivos trazados por el sujeto de direccion”. Todo lo cual
permitié la aparicion de la administracion, derivandose diferentes

teorias y principios.

Evolucion

-

1.Andlisis de las necesidades de personal.

. . 2. Ealuacién de las competencias.

’ La planlflCaClon de Importancia de Ia planificacion 3.revision de la demanda y oferta de
personal.

recursos humanos se de recursos humanos 4. Disefio del plan de reclutamiento y
refiere a la anticipacién y La planificacién de recursos seleccion.

5. Desarrollo de estrategias de retencion.
6.Evaluacion y seguimiento del plan.

humanos es fundamental para
el crecimiento y éxito de una
organizacion. Permite a las
empresas evitar situaciones de

gestion de las necesidades
de personal en una
organizacion. Consiste en

escasez o exceso de personal, lo dela 6n de
l' 1 ue puede afectar humanos
analizar 10S q p. « Mejora la productividad y eficiencia del
negativamente la personal.

requerimientos actuales y
futuros de empleados y
disenar estrategias para

\ satisfacer esas demandas

!

« Optimiza el equilibrio entre la oferta y la
demanda de talento.

« Reduce los costos de contratacién y rotacion
de personal.

« Minimiza la escasez o exceso de personal.

« Facilita la identificacion de brechas de
competencias y la implementacién de
estrategias de desarrollo

productividad y los resultados
finales

El analisis interno trata de identificar la estrategia actual y la posiciéon de
la empresa frente a la competencia. Deben evaluarse los recursos y
habilidades de la empresa, con una especial atencion a la deteccién y a la
eliminacion de los puntos débiles y potenciacion de los puntos fuertes,
asi como la capacidad de resistencia de la propia empresa, es decir, la
fortaleza de la misma en el caso de que la formulacion estratégica falle.

se compara la situacion
actual de la empresa
con la realidad exterior
y se analiza la
transmision de
informacion dentro de

El analisis externo supone determinar los factores estratégicos del
entorno, a fin de detectar las posibles amenazas y oportunidades para
la empresa. Asi seran factores significativos de estudio los
competidores actuales, su cuota de mercado, los posibles
competidores futuros, el desarrollo tecnoldgico, los sistemas de

\ la organizacion.

informacién y comunicacion, productos sustitutivos,



Bibliografia

Libro



https://plataformaeducativauds.com.mx/assets/docs/libro/LMV/2e74bf008a1fd1c0afcd581a50ff793c-LC-LMV305.pdf
https://plataformaeducativauds.com.mx/assets/docs/libro/LMV/2e74bf008a1fd1c0afcd581a50ff793c-LC-LMV305.pdf

