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SUPER NOTA
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— Descripcion de

7 Puestos

Necesidad legal

EL Art.25 Frac.3 I
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Establece que debera tenerse por escrito “El servicio o servicios que
deberan prestarse, con la mayor precision posible”

El art. 47 Frac. 11 Dice que el patron podra rescindir el contrato de
trabajo, sin incurrir en responsabilidad.

Puestos: Muestra una relacion de las tareas, obligaciones y responsabilidades

Analisis: Se concentra en cuatro tipos de requisitos que son:

1. Requisitos intelectuales.

2. Requisitos fisicos.

3. Responsabilidades que adquiere.
4. Condiciones de trabajo.

Es eficaz en los estudios de micro-movimientos, asi como de
tiempos y métodos. Tiene Veracidad de los datos obtenidos,
en virtud de la unidad de origen y del que sea ajeno a los
intereses de quien realiza el trabajo.
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N ; Es la obtencion de datos sobre un puesto que se realiza por
medio del llenado de un cuestionario puede ser
[ ] o
l contestado,por los ocupantes del puesto o por sus jefes

directos, de manera conjunta o secuencial.

Método de Entrevista” *

Es la entrevista que el analista de puestos le hace al ocupante del
puesto.
Donde garantiza una interaccion directa entre analista y empleado, lo
que permite la eliminacion de dudas y sospechas, especialmente en el
caso de empleados dificiles.
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X Métodos Mixtos

% g Combmacwnes eclectlcas de dos o mas metodos de anaI|S|s, Ios mas

utilizados son:

A) Cuestionario y entrevista.

B) Cuestionario con el ocupante y entrevista con el superior.

C) Cuestionario y entrevista, ambos con el superior
D) Observacion directa con el ocupante y entrevista con el superior
E) Cuestionario y observaciéon directa, ambos con el ocupante

F) Cuestionario con el superior y observacion directa con el ocupante, entre

otros.
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Libro de Antologia de Capital Humano UDS.



