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Conocimientos, habilidades, . Icr;Tir::jentar la eficiencia, la eficacia y la
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gompefen;a Iy q d.qT; butos 8.8 e Incide en la optimizacién de los recursos

Iﬂcor‘p;r‘u_ro: en' =g Iv.',uosdy Sus beneflcws, tecnoldgicos, materiales, y financieros.
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Cesdties P ‘ Y * Mejora la calidad de vida de los integrantes

. de la organizacién.

Incrementa la motivacion
consecuentemente la productividad y calidad.

Karl Marx se refirié a la comunidad
primitiva como la forma mas antigua
de organizacién social. E i L

tal

regular el empleo, los precios, entre ofros.

Empezaron a surgir y a desarrollarse,
como areas que requieren una atencion

Ainicios del siglo XX surge la Escuela

Evolucién del Capital
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capacitacion,

Para organizar y racionalizar el trabajo

Taylor (1856-1915 y el francés Henri dEiIs!tt,Iitd:::é"o"hmn (formacion del trabajo, formas de
Fayol (1814-1925). cnicas. pagos y otros).
L]
Capital humano.
Proceso de planeacién de Se define como. Las funf:'ior:'e: basicas qLue implic:;:.

El proceso de planeacion de
recursos humanos abarca
diversas fases.

Capital Human

1 de la cre del
Producto Nacional Bruto, del ingreso, de la poblacion, de la

. industria.
Hay que pronostlcar_séohre I°| 2. Planes educativos a nivel nacional: invertir en la
Fuentes Externas que.se espera ocur.rlr f" e educacion elemental, media y superior, los planes de estudio
ambiente de la organizacion. que se podran en vigencia etc.
Alisi i i 3. Planes educativos a nivel institucional: los centros
AnaIISIs del amblente Interno tienen un papel importante en la formacion de capital
y externo. humano.

1. Objetivos de la organizacién: tener en cuenta las metas
que pretende lograr la organizacion en el plazo fijado para

la planeacion.
Fuentes Internas / i | 2. dela s
e refieren a la presupuestos sobre costos e ingresos permitiran una idea
propia organizacién. sobre la remuneracion futura y los recursos econémicos

que seran necesarios destinar al acrecentamiento y la
conservacion de los recursos humanos.

3. i égicos de la izacion:una
proyeccion de las necesidades tecnoldgicas en el plazo de
la planeacion es indispensable para tener una idea de los
conocimientos y experiencias con que deberan contar en el
futuro los miembros de la propia organizacion.




